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Teiséjy tarybai 2015-12- /6  Nr.QK-5(({- (»f fj)

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO ,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE
NUOSTATUY PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) teikia Teiséjy tarybai
nutarimo ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty* projekta. kuriuo sitiloma patvirtinti naujus
Administravimo teismuose nuostatus (toliau — Nuostatai) bei nutarimo .,Dél Teiséjy tarybos
2011 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 13P-89-(7.1.2) ,,Dél teismy administravimo registro nuostaty
patvirtinimo™ pakeitimo* projektg (toliau — Projektai).

Projektai parengti vykdant Teiséjy tarybos 2015 m. rugpjicio 7 d. pavedimag parengti
Administravimo teismuose nuostaty pakeitima, jtvirtinantj i§vadu deél patikrinimy akty
apskundimo mechanizma ir jvertinant anks&iau teiktas teismy pastabas bei pasitlymus dél
administravimo teismuose proceso tobulinimo poreikio.

Nuostatuose sitiloma jtvirtinti administravimo subjekto teisg., gavus skunda, ne i§ karto
inicijuoti patikrinima, o atlikti iSankstinj tyrimg ir spresti dél patikrinimo atlikimo tikslingumo.
Taip pat sitiloma tobulinti prietaravimy dél patikrinimo i3vady teikimo procesa. patikrinimo
komisijy sudarymo tvarka (pvz., siiloma numatyti galimybe teismo pirmininkui maZinti teis¢jo,
dirban¢io tokioje komisijoje. darbo kriivi teisme). Be to, sililoma jtvirtinti patikrinimo iSvady
apskundimo galimybe, numatant, kad sprendimai (nutarimai, jsakymai) dél patikrinimo i%vados
gali biiti skundZiami Teiséjy tarybai.

Nuostaty projektu taip pat sickiama jgyvendinti Kokybeés vadybos sistemos pakartotinio
sertifikacinio audito, atlikto Administracijoje 2015 m. liepos 2 d., i§vada: ,Siekiant uztikrinti
vykdomos teismy organizacinés ir administracinés veiklos prieZiliros objektyvuma, patikslinti
administravimo teismuose nuostatuose nurodyty kontrolés priemoniy taikyma, apibréZiant
priemoniy ir vertinamy rodikliy parinkimo vieningus principus, patikrinimy apimtis ir
periodiskumg (pvz., apibrézti kurie rodikliai yra privalomai turi biiti vertinami kiekvienais
metais, kurie gali biiti vertinami reiau, kurie susiklosdius tam tikroms aplinkybéms ir pan.).
ApibreZiant patikrinimy apimtis ir periodiskuma, rekomenduojama atsizvelgti | galimas rizikas,
tikrinamy sri¢iy ,jautruma™, pasireiskianéias problemas bei neatitiktis. Jei tikslinga, galima biity
taikyti statistinés atrankos metoda.” [gyvendinant Sig iSvada, sililoma numatyti, kad Teiséjy
taryba, vadovaudamasi Gairémis teismy, nagrinéjan¢iy baudZiamasias, civilines, administraciniy
teisés pazeidimy ir administracines gin€o bylas, vidinj bei iSorinj administravimg vykdantiems
subjektams ne véliau kaip iki kiekvieny mety gruodZio 31 d. patvirtina esminius kriterijus, pagal
kuriuos turi biiti atliekami kity mety planiniai kompleksiniai patikrinimai. Sis saragas nebiity
baigtinis ir kiekvienas administravimo subjektas, priimdamas sprendima dél patikrinimo
atlikimo, turi teise nustatyti papildomus kriterijus. AtsiZvelgiant | tai, kad projektai teikiami

S £ 13



2

2015 m. gruodZio 18 d. Teiséjy tarybos posédZiui. pastarosios nuostatos isigaliojima sitloma
numatyti 2016 m. liepos 1 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymu, Nuostaty projektas
buvo pateiktas teismams derinti per Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacing sistemg. Pagal teismy pateiktas pastabas patobulintas projektas bei Teismy
administracinés veiklos veiksmy registro nuostaty projektas buvo teikiamas derinti Teisejy
tarybos Teismy administravimo komitetui (derinimo paZyma pridedama). Lietuvos
AukSCiausiasis Teismas taip pat iskélé klausima dél vidinio ir iSorinio administravimo
atribojimo, kuomet kyla klausimas, ar patikrinima turéty atlikti vidinio ar iSorinio
administravimo subjektas (pvz., gavus asmens skundg). Nepaisant to, kad teismo organizavimo
prasme, vidinio administravimo subjekto atlickamo patikrinimo pirmenybés nustatymas bity
efektyvesnis, manytina, kad siekiant skaidrumo ir asmens teisiy tinkamo uztikrinimo, kiekvienu
atveju sprendimg priiman¢iam subjektui turéty biti paliekama teis¢ apsispresti, ar patikrinima
turety vykdyti iSorinio ar vidinio administravimo subjektas (pvz.. asmuo gali tikslingai kreiptis j
iSorinio administravimo subjekta).

PRIDEDAMA:

1. Teiséjy tarybos nutarimo ,.Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo*
projektas, 19 lapuy:

2. Administravimo teismuose nuostaty projekto lyginamasis variantas, 18 lapy;

3. Teis¢jy tarybos nutarimo .,Dél Teiséjy tarybos 2015 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 13P-
89-(7.1.2) ,.Dél teismy administravimo veiksmy registro nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*
projektas, 1 lapas;

4. Teismy administravimo veiksmuy registro nuostaty projekto lyginamasis variantas, 3
lapai;

5. Derinimo pazyma, 18 lapy.
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Projektas

TEISEJU TARYBA
NUTARIMAS
DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO
2015 m. d.Nr. 13P-  <(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120
straipsnio 17 punktu, Teiséjy tarybanutaria:
1. Patvirtinti Administravimo teismuose nuostatus (pridedama).

2. Nustatyti, kad Administravimo teismuose nuostaty 24 punktas jsigalioja nuo 2016 m.

liepos 1 d.
3. PripaZinti netekusiu galios Teiséjy tarybos 2011 m. kovo 25 d. nutarimg Nr. 13P-31-

(7.1.2) ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2015 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE

NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Administravimo teismuose nuostatai (toliau — Nuostatai) detalizuoja Lietuvos

Respublikos teismy jstatyme nustatytus administravimo teismuose tikslus, principus, tvarka:
administravimo metodus, administravimo subjekty teises ir pareigas, administravimo ragis ir
formas, administravimo kontrolés jgyvendinima.

2. Administravimas teismuose negali paZeisti teiséjy nepriklausomumo principo. Teismo
administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi sgZiningumo, objektyvumo, pagarbos kitiems,
skaidrumo principais.

3. Administravimas teismuose yra:

3.1. vidinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty teismo pareigiiny organizaciné veikla ir
Sios veiklos priezitira atitinkamame teisme;

3.2. iSorinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty aukstesniyjy teismy pareigiiny atlickama
Zemesniyy teismy administracinés veiklos priezitra ir Teiséjy tarybos atlickama visy teismy
administracinés veiklos prieZilra.

4. Vidinis ir iSorinis teismy administravimas yra nuolatinio pobiidZio veikla.

II SKYRIUS

VIDINIO TEISMO ADMINISTRAVIMO BEI ISORINIO TEISMU ADMINISTRAVIMO
SUBJEKTAI IR JU KOMPETENCIJA

5. Vidiniam teismo administravimui (teismo pareigiiny organizacinei veiklai ir §ios veiklos
prieZilirai atitinkamame teisme) teisés akty nustatyta tvarka vadovauja — jj organizuoja ir priZilri,
teismo pirmininkas.

6. Teismo pirmininkas jam priskirtas teismo vidinio administravimo funkcijas atlieka
asmeniSkai, tatiau prireikus gali pavesti jas atlikti teismo pirmininko pavaduotojui (-ams), skyriy
pirmininkams, kitiems teiséjams.

7. Teismy administracinés veiklos prieZiiirg (i%orinj teismy administravimg) atlieka:

7.1. bendrosios kompetencijos apygardos teismo pirmininkas — apygardos teismo veiklos
teritorijoje esanciy apylinkiy teismy administracinés veiklos:

7.2. Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas — bendrosios kompetencijos apygardy teismy
administracinés veiklos;

7.3. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas — apygardy administraciniy
teismy administracinés veiklos;

7.4. Lietuvos Auk3Ciausiojo Teismo pirmininkas — Lietuvos apeliacinio teismo
administracinés veiklos;

7.5. Teiséjy taryba — visy teismy administracines veiklos.

I SKYRIUS .
ADMINISTRACINES VEIKLOS PRIEZIUROS RUSYS



8. Administracinés priezitros (vidinio ir i§orinio administravimo srityse) rasys yra:

8.1. tikslinis patikrinimas — konkre¢iam atvejui ar tam tikrai veiklos sri¢iai i§tirti;

8.2. kompleksinis patikrinimas — visaapimantis teismo veiklos patikrinimas.

9. Tiksliniai patikrinimai ir kompleksiniai patikrinimai gali biiti planiniai ir neplaniniai
(operatyviis).

10. Gaves skundg ar kita dokumenta dél administracinés priezitros veiksmy inicijavimo,
administravimo subjektas atlieka iSankstinj tyrima ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny priima
motyvuota sprendimg dél tikslinio ar kompleksinio patikrinimo tikslingumo, apie savo sprendima
informuoja skundg ar kita inicijuojantj dokumenta pateikusi asmenj. Motyvuotu administravimo
subjekto sprendimu i$ankstinio patikrinimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau nei 10 darbo
dieny. Apie iSankstinio tyrimo termino pratesima administravimo subjektas informuoja skundg ar
kita inicijuojantj dokumenta pateikusj asmenj. Atlikdamas iSankstinj tyrima, administravimo
subjektas turi teis¢ i§ administruojamo subjekto gauti sprendimo priémimui reikalingg informacija ir
kitus susijusius duomenis.

11. Tikslinis patikrinimas konkre¢iam atvejui tirti negali bati pradedamas praéjus 3 metams
nuo ketinamo tirti jvykio. Sprendimai dél kity tiksliniy ar kompleksiniy patikrinimy priimami
Nuostatuose numatytais atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS _
TEISMO PAREIGUNU ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEMONES

12. Vidinio teismo administravimo subjektai, vadovaudami teismo organizaciniam darbui,
jgyvendina Teismy jstatymo, kity teisés akty bei $iuose nuostatuose numatytas teismy vidinio
administravimo funkcijas.

13. Vidinio teismo administravimo tikslai yra uZtikrinti:

13.1. byly nagringjimo kokybe bei proceso operatyvuma;

13.2. teismo veiklos skaidruma ir atvirumg visuomenei;

13.3. teismo, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvuma;

13.4. Teiséjy etikos kodekso laikymasi;

13.5. aukstg teismo personalo profesing kultiirg;

13.6. nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kélima;

13.7. teismo finansy ir materialiniy vertybiy naudojimo skaidruma bei apsauga.

14. Priemonés, uZtikrinancios byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma:

14.1. teismy praktikos vienodinimo analizé;

14.2. proceso ir kity jstatymy nustatyty byly nagrinéjimo terminy paZeidimy atvejy
patikrinimas, nepagristai ilgo byly nagringjimo atvejy patikrinimai, uZsitesusio byly nagrinéjimo
prieZasCiy iSsiaiSkinimas, nepateisinamai ilgo bylos nagrinéjimo priezaséiy salinimas.

Duomenys apie byly, kuriy nagrinéjimas teisme gruodzio 31 d. duomenimis uZsitesé ilgiau
kaip metus, uZsitgsusio byly nagrinéjimo prieZastis bei jy $alinimo veiksmus pateikiami
tiesioginiam iSorinio teismy administravimo subjektui ir Teiséjy tarybai.

Teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas arba skyriaus pirmininkas savo arba teiséjo
(teiséjy kolegijos), kuriam paskirta nagrinéti byla, iniciatyva turi jgaliojimus motyvuotai nuspresti
(patvarkymu arba jsakymu), kad byla uZsitgsé ar gali uZsitesti ir dél to nagrinétina greidiau.

Motyvuotame sprendime, nusprendus laikinai sumaZinti teiséjo, kuris nagrinéja byla
pripaZjstamg uZsitgsusia arba galintia uZsitesti, darbo kriivi, turi biti nurodomas maZinamas
skirlamy nagrinéti naujy byly kiekis (nurodant procentais) arba, kad naujy byly i§ viso neturi biti
skiriama, bei laikotarpis, kurio metu minétos darbo organizavimo priemonés bus taikomos.

PripaZistant byla uzZsitgsusia arba galingia uZsitesti ir dél to nagrinétina greidiau,
atsiZvelgiama i §ias aplinkybes:

14.2.1. proceso trukme ir etapa;

14.2.2. kaltinamyjy, nukentéjusiyjy, civiliniy ieskovy, liudytojy, Saliy, trediyjy asmeny ir
kity proceso dalyviy skaiéiy;

14.2.3. bylos sudétinguma ir apimtj,



14.2.4. proceso reikSme¢ (poveikj) proceso dalyviams (kaltinimy sunkumg, suémimo
vykdyma, trukme ir kitas reik§mingas aplinkybes);

14.2.5. apkaltinamojo nuosprendZio priémimo senaties eiga;

14.2.6. proceso trukme¢ lemiant] nepateisinama valstybés institucijy ar proceso dalyviy
elgesi;

14.2.7. vie3aji interesa, kad byla bty iSnagrinéta greitai (pavyzdziui, byla dél valstybés
pareigiino, kuriam gali bti taikoma apkalta, nusikaltimo, byla dél rinkimy jstatymy pazeidimo);

14.2.8. kitas reikSmingas aplinkybes;

14.3. byly parengimo nagrinéti, procesiniy dokumenty priémimo ir jteikimo (issiuntimo)
tvarkos laikymosi prieZiiira, analizé ir sprendimas;

14.4. procesiniy terminy paZeidimo priezas¢iy $alinimo aptarimai;

14.5. teisejy, teiséjy padéjejy darbo kriiviy analizé ir, esant biitinumui, atitinkamy priemoniy
darbo kriiviams koreguoti taikymas;

14.6. byly tvarkymo, laikantis nustatyty reikalavimy, protokoly sura§ymo operatyvumo,
iSnagrinéty byly perdavimo teismo rastinei savalaikiskumo kontrole, vykdomuyjy rasty isdavimo, jy
pateikimo vykdyti tvarkos bei terminy laikymosi patikrinimas;

14.7. ikiteisminio tyrimo teiséjy darbo efektyvumo ir problemy analizeé;

14.8. proceso spartinimo priemoniy praktinio taikymo analizé ir gerosios praktikos sklaida;

14.9. kitos konkreiam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés,
uztikrinan¢ios byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma.

15. Priemonés, uZtikrinancios teismo veiklos skaidrumg ir atvirumg visuomenei:

15.1. praneSimy spaudai apie visuomenés susidoméjima sukélusiose bylose priimtus
sprendimus parengimas, informacijos teikimas Ziniasklaidai apie tokiy byly eiga, spaudos
konferencijy organizavimas, priemoniy ry$iams su Ziniasklaida palaikyti aptarimas, ju efektyvumo
jvertinimas;

15.2. asmeny, kurie néra bylos nagringjimo dalyviai, susipaZinimo su i$nagrinéty byly
procesiniais dokumentais, bylos kopijy ar israsy darymo uztikrinimo klausimy aptarimas;

15.3. teismy interneto tinklalapio galimybiy panaudojimo stiprinti rySius su visuomene
aptarimai;

15.4. informacijos, skelbtinos teismo informaciniuose stenduose ir interneto svetaingje,
aktualumo analizavimas;

15.5. kitos konkrefiam teismui aktualios priemonés, uzZtikrinanéios teismo veiklos
skaidruma ir atvirumg visuomenei.

16. Priemonés, uztikrinancios teismo, teiséjy ir teismo personalo veiklos efektyvuma:

16.1. byly srauty pokyCiy teisme vertinimas ir reagavimas perZilirint teismo teiséjy bei
personalo darbo organizavima;

16.2. teiséjy padéjéjy darbo organizavimo efektyvumo analizé ir jo tobulinimas, teismo
raStinés organizacinio darbo, funkcijy pasidalijimo, darbo kriivio pasiskirstymo, darbo tvarkos
laikymosi, teisés akty, reglamentuojanciy teismo darbo organizavima, laikymosi analize, kontrolé ir
priemonés Siai veiklai tobulinti;

16.3. byly baigiamyjy dokumenty, kity bylos dokumenty registravimo Lietuvos teismy
informacinéje sistemoje (toliau — LITEKO) sistemoje operatyvumo patikrinimas, LITEKO
duomeny apsaugos, registry bei kity dokumenty tvarkymo kontrolé;

16.4. susirinkimy su teisétvarkos ir teisésaugos institucijy pareigiinais dél aktualiy klausimy
aptarimo organizavimas;

16.5. teismo materialinio techninio apriipinimo, sudarant geras darbo salygas teis¢jams ir
kitiems teismo darbuotojams, uZtikrinimo klausimai;

16.6. asmeny skundy dél teiséjy, teismo tarnautojy ir kity darbuotojy neprocesiniy veiksmy,
nesusijusiy su teisingumo vykdymu, tyrimas ir, esant pagrindui, reagavimas teisés akty nustatyta
tvarka;

16.7. dokumenty perdavimo teismo archyvui, jy saugojimo, dokumenty vertés ekspertizés
atlikimo, uzbaigty byly apskaitos taisykliy laikymosi patikrinimai, tinkamo daiktiniy jrodymy
saugojimo uztikrinimas;



16.8. byly paskirstymo teis¢jams tvarkos, taikant informacines technologijas, laikymosi
kontrolé;

16.9. kitos konkre¢iam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés,
uZtikrinancios teismy, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvuma.

17. Priemones, uZtikrinan¢ios Teiséjy etikos kodekso laikymasi ir auksta teismo personalo
profesing kultiira:

17.1. tinkamos teismo posédziy vedimo kultiiros, negalikumo, oficialios kalbos, pagarbos
proceso dalyviams ir kity Teiséjy etikos kodekso reikalavimy laikymosi analizé bei aptarimas;

17.2. asmeny priémimo organizavimo ir informacijos suteikimo tvarkos laikymosi
patikrinimai;

17.3. teismo personalo aukstos darbo kultiiros, nepriekaistingy darbuotojy tarpusavio
santykiy bei etikos principy laikymosi santykiuose su besikreipiantiais | teisma asmenimis
uZtikrinimas; susirinkimy, individualiy pokalbiy $iuo tikslu organizavimas;

17.4. kitos konkre¢iam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemongs,
garantuojancios auksta teismo darbuotojy profesine kultiira.

18. Priemonés, susijusios su teismo finansy ir biudZeto klausimais, materialiniy vertybiy
naudojimo skaidrumu bei apsauga:

18.1. teismo finansy naudojimo kontrolé, teismui skirty 1é8y panaudojimo pagal tiksline
paskirtj uztikrinimas;

18.2. biudZeto asignavimy ir 1é8y panaudojimo pagal esama samata kontrolé:

18.3. maZos vertés pirkimy procediiry jgyvendinimo uztikrinimo kontrolé;

18.4. informacijos apie teismo transporto priemoniy, tarnybiniy mobiliy telefony naudojima
bei islaidas kontrolé;

18.5. teismo finansinés padéties analizavimas, finansinés veiklos planavimo ir atsakomybés
uztikrinimas;

18.6. atsiskaitymo su paslaugy tiekéjais uztikrinimo klausimai;

18.7. nereikalingo ir netinkamo naudoti inventoriaus realizavimo nustatyta tvarka
patikrinimai;

18.8. kitos konkre¢iam teismui pagal jo veiklos specifikg aktualios priemonés, susijusios su
teismo finansy ir biudzeto klausimais, materialiniy vertybiy apsauga.

19. Priemonés uZtikrinanéios nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kélima:

19.1. teiséju, teismo personalo mokymo, jy kvalifikacijos kélimo organizavimo, prioritetiniy
mokymosi krypéiy nustatymo klausimy sprendimas;

19.2. salygy kelti teiséjy ir teismo personalo kvalifikacija sudarymas.

. V SKYRIUS
TEISMO ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEZIUROS IR TEISMU ADMINISTRACINES
VEIKLOS PRIEZIUROS [GYVENDINIMAS

20. Teismo organizacinés veiklos prieZifiros (priezidiros vidinio teismo administravimo
srityje) jgyvendinimas — tai vidinio teismo administravimo subjekto veikla priZidrint to teismo
organizacinio darbo biiklg. Vidinio teismo administravimo subjektas yra atsakingas uz tinkamg
teismo vidinio administravimo priemoniy jgyvendinima bei kontrole.

21. Teismy administracinés veiklos prieZitiros (prieZitros iSorinio teismy administravimo
srityje) jgyvendinimas — tai teismy administracinés veiklos prieZitiros (i$orinio teismy
administravimo) subjekto veikla, vertinant teismy vidinio administravimo bikle ir teikiant
siilymus. ISorinio teismy administravimo subjektas yra atsakingas uz tinkamg teismy iSorinio
administravimo  jgyvendinima bei kontrole. Nuostaty 7.1-7.3 papunké&iuose nurodyti
administracinés veiklos priezitiros subjektai pagal galimybes teikia metodines rekomendacijas ir
siekia vienodinti vidinj teismy administravima (teismo pareigiiny organizacing veiklg ir §ios veiklos
prieZiiirg).



22. Planinei teismy administravimo prieZitirai jgyvendinti sudaromi teismo organizacinés
veiklos prieZitiros ir teismy administracinés veiklos prieZifiros metiniai planai arba vienas bendras
planas (toliau — Planai):

22.1. Planuose nurodomas numatomos jgyvendinti priemonés pavadinimas ir jgyvendinimo
terminas.

22.2. Planai iki kiekvieny mety kovo 1 d. perduodami Teiséjy tarybai i Nacionalinés teismy
administracijos (toliau — Administracija) administruojamg specialy registra.

23. Kiekvieno teismo planinis kompleksinis administracinés veiklos prieZifiros patikrinimas
Siy nuostaty nustatyta tvarka turi biti atliekamas ne re¢iau kaip karta per 5 metus.

24. Teiséjy taryba, vadovaudamasi Gairémis teismy, nagrinéjanéiy baudziamasias, civilines,
administraciniy teisés pazeidimy ir administracines gin&o bylas (Nuostaty priedas), vidinj bei iSorinj
administravima vykdantiems subjektams ne véliau kaip iki kiekvieny mety gruodio 31 d. patvirtina
esminius kriterijus, pagal kuriuos turi biiti atliekami kity mety planiniai kompleksiniai patikrinimai.
Sis kriterijy saradas néra baigtinis ir kiekvienas administravimo subjektas, priimdamas sprendima
del patikrinimo atlikimo, turi teis¢ nustatyti papildomus kriterijus.

25. Kompleksinio ir tikslinio patikrinimo atvejais turi bti priimtas administravimo subjekto
sprendimas (nutarimas, jsakymas) dél tokio patikrinimo organizavimo, patikrinimo dalykas
(apimtis) ir terminas, per kurj patikrinimas turi biti atliktas. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) gali
biti nustatytas trumpesnis nei Nuostaty 26 punkte nurodytas terminas, skirtas sura$yti patikrinimo
akto projektg. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) nustatytas terminas, skirtas sura$yti patikrinimo akto
projekta, negali biiti trumpesnis nei 10 dieny. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) gali biiti sudaroma
komisija (nurodoma sudétis), skiriamas komisijos pirmininkas. Kompleksinio ar tikslinio
patikrinimo metu patikrinima atlickantis subjektas turi teise i§ administruojamo subjekto gauti
sprendimo priémimui reikalinga informacijg ir kitus susijusius duomenis.

Kompleksiniam patikrinimui atlikti komisijos pirmininkas sudaro kompleksinio patikrinimo
plana, kuriame detalizuojama komisijai pavesty uZduo&iy jgyvendinimo tvarka. Jeigu
administravimo subjektas nusprendZia komisijos nesudaryti, plang sudaro asmenys, paskirti atlikti
patikrinima. Sj plang tvirtina administravimo subjektas. |

Tikslinio patikrinimo atveju planas paprastai nesudaromas, o uzduotys ir ju jgyvendinimo
tvarka detalizuojama administravimo subjekto sprendime (nutarime, jsakyme) dél patikrinimo
organizavimo.

26. Baigus patikrinimg ne véliau kaip per 1 ménesj nuo patikrinimo pabaigos arba, jeigu
administravimo subjekto nustatytas trumpesnis terminas, — per nustatyta terming, sura$omas
patikrinimo akto projektas, kuris pateikiamas susipaZinti tikrintam subjektui. Terminas patikrinimo
akto projektui suraSyti gali biiti pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinima organizavusio
administravimo subjekto rezoliucija.

Tikrintas subjektas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo patikrinimo akto projekto gavimo
gali pareik$ti prieStaravimus, kurie pridedami prie patikrinimo akto. Motyvuotu tikrinamo subjekto
praSymu, terminas prieStaravimams pateikti gali bati pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny
patikrinima organizavusio administravimo subjekto rezoliucija.

27. Patikrinimo aktas suraSomas per 10 darbo dieny nuo prieStaravimy pateikimo dienos
arba nuo termino jiems pateikti pasibaigimo dienos. Terminas patikrinimo aktui suraSyti gali bati
pratgstas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinima organizavusio administravimo subjekto
rezoliucija. Patikrinimo akte nurodoma:

27.1. patikrinimo akto sura§ymo data;

27.2. patikrinimg atlike asmenys;

27.3. patikrinimo pagrindas;

27.4. patikrinimo terminai;

27.5. patikrinimo dalykas;

27.6. patikrinimo metu konstatuoti teismo (teiséjo) administracines veiklos trikumai ar
privalumai (geroji praktika);

27.7. nurodymai, pasiiilymai, rekomendacijos bei priemonés nustatytiems pazeidimams ar
trikumams pasalinti;



27.8. patikrinimg atlikusios komisijos pirmininko, o jei komisija nesudaroma, ji atlikusio (-
iy) asmens (-y) parasas (-ai).

28. Komisijos narys arba kitas asmuo, kuriam pavesta atlikti patikrinima, nesutikdamas su
patikrinimo akte iSdéstytu teiginiu (teiginiais), turi teise per 5 darbo dienas nuo patikrinimo akto
suraSymo raStu i§déstyti atskirgja nuomone, kuri pridedama prie patikrinimo akto.

29. Administravimo subjektas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo patikrinimo akto
suraSymo priima sprendimg (nutarima, jsakymg) dél patikrinimo i$vady ir jy jgyvendinimo.
Terminas, skirtas priimti sprendima (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo i§vady ir jy jgyvendinimo,
gali bati pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny administravimo subjekto rezoliucija. Su
patikrinimo rezultatais (taip pat ir sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél patikrinimo i$vady ir jy
igyvendinimo) supaZindinami asmenys, kuriy administraciné veikla patikrinta, bei organizuojamas
patikrinimo rezultaty aptarimas. Jeigu patikrinimas buvo atliekamas skundo ar kito inicijuojandio
dokumento pagrindu, apie patikrinimo rezultatus informuojamas skundg ar kita inicijuojantj
dokumentg pateikes asmuo.

VI SKYRIUS
PATIKRINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS

30. Administravimo subjektai, jgyvendindami jiems priskirtas administravimo funkcijas,
gali sudaryti komisija, | kurig gali biti jtraukti kity teismy teiséjai, taip pat kity institucijy, jstaigy
specialistai, mokslininkai, visuomenés atstovai. Siy asmeny dalyvavimas jgyvendinant teismy
administravimo funkcijas grindZiamas skaidrumo, savanoriskumo ir nesaliskumo principais.

31. Komisijos narys privalo nusi$alinti nuo veiklos komisijoje, jeigu yra aplinkybiy, kurios
kelia abejoniy de¢l jo Saliskumo. Tokj nusiSalinimg tvirtina komisija sudares administravimo
subjektas.

32. Del kity teismy teiséjy, kity institucijy, jstaigy specialisty, mokslininky, visuomenés
atstovy jtraukimo | patikrinimo komisijos sudeétj, patikrinimg organizuojantis administravimo
subjektas sprendzia kiekvienu konkrediu atveju (ad hoc) kreipdamasis i atitinkamo teismo
pirmininkg ar atitinkamos jstaigos, institucijos, visuomeninés organizacijos vadova ar savo nuoziira
pasillydamas konkre¢iam visuomenés atstovui dalyvauti komisijoje.

33. Dél visuomenés atstovy jtraukimo j komisijos sudét] ir jy skai&iaus kiekvienu konkre&iu
atveju sprendzia administravimo subjektas.

34. Parenkami visuomenés atstovai turi biiti nepriekaidtingos reputacijos, nesaliski; reikalui
esant, administravimo subjektai gali kreiptis su pra§ymu pateikti informacija apie iuos asmenis i
savivaldos institucijas, vietos bendruomenes, visuomenines organizacijas ar atitinkamas visuomenés
grupes atstovaujancius asmenis.

35. Komisijos nariy sudétis tvirtinama, jos pirmininkas skiriamas Nuostaty 25 punkte
nurodytais sprendimais. Jeigu sudaryta komisija ar paskirtas (-i) asmuo (-enys) atlikti neeilinj
patikrinimg ir (arba) j komisijos sudétj jtraukti asmenys, nurodyti Nuostaty 30 punkte, informacija
apie sudarytos komisijos sudétj skelbiama teismo internetinéje svetainéje ir www.teismai.lt
internetin€je svetainéje. Komisijos nariai supaZindinami su jsakymu ar nutarimu, kuriuo patvirtinta
komisijos sudétis, ne veéliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki neplaninio patikrinimo pradZios ir ne
véliau kaip prie§ 1 meénesj iki planinio patikrinimo pradZios. Darbo komisijoje metu teis¢jui gali
bati iki 10 proc. maZinamas darbo kravis (skiriamy byly skaiius) teisme, kuriame jis dirba, teismo
pirmininko sprendimu.

. VIISKYRIUS
ADMINISTRAVIMO PRIEZITROS JGYVENDINIMO METU KYLANCIU GINCU
SPRENDIMAS

36. Asmenys, nesutinkantys su administravimo subjekto, priémusio sprendima dél
patikrinimo organizavimo, sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél patikrinimo i§vady ir jy



lgyvendinimo, turi teis¢ pateikti skundg per 20 darbo dieny nuo sprendimo (nutarimo, jsakymo)
gavimo dienos. Skundas paduodamas Teiséjy tarybai.

Teiséjy taryba per 2 ménesius nuo skundo gavimo priima motyvuotg sprendimg. Teiséju
taryba, iSnagrinéjusi skunda, turi teise:

36.1. administravimo subjekto priimtg sprendimg (nutarima, jsakyma) palikti nepakeistg ir
skunda atmesti;

36.2. pavesti administravimo subjektui, priémusiam sprendima dél patikrinimo atlikimo,
atlikti nauja patikrinima.

VIII SKYRIUS
TEISMU ADMINISTRAVIMO VEIKSMU REGISTRAS

37. Duomenys ir dokumentai, susij¢ su organizacinés ir administracinés veiklos prieziiros
tvarka atlickamais patikrinimais, registruojami ir kaupiami Administracijos tvarkomame Teismy
administravimo veiksmy registre (toliau — Registras), kuris steigiamas ir kurio nuostatai tvirtinami
Teiséjy tarybos sprendimu.

38. Registre registruojama informacija apie kiekvieng administracinés priezidros tvarka
atliekamg patikrinima.

39. Administravimo subjektas Registrui privalo pateikti §iuos duomenis:

39.1. patikrinimg inicijaves subjektas;

39.2. patikrinima atliekantis subjektas (jei administravimo subjekto sprendimu yra sudaryta
komisija, registruojami duomenys apie sprendima, komisijos sudétj, komisijai pavestas uzduotis);

39.3. patikrinimo pagrindas;

39.4. prieziiiros forma (planinis, neplaninis patikrinimas);

39.5. patikrinimo apimtis (kompleksinis, tikslinis);

39.6. patikrinimo dalykas (tikrinama veiklos sritis, tikrinamas subjektas ir pan.);

39.7. patikrinimo terminai;

39.8. tyrimo i$vados;

39.9. administravimo subjekto sprendimas dél tyrimo i§vady ir jy jgyvendinimo;

39.10. ataskaita apie taikytas priemones.

40. Nuostaty 25 punkte nurodyto (-y) sprendimo (-y) ir 27 punkte nurodyto patikrinimo
akto, taip pat administravimo subjekto priimto sprendimo dél patikrinimo idvady ir ju jgyvendinimo
kopijos per 3 darbo dienas nuo jy pasira§ymo perduodami j Registra. Registrui taip pat teikiama
informacija apie atitinkamus jvykius patikrinimo eigoje (patikrinimo apim&iy pasikeitima,
patikrinimo terminy pratgsima, kt.). Tokia informacija pateikiama ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo atitinkamo jvykio.

Atitinkami administravimo subjektai Registrui teikia informacija apie patikrinimy metu
nustatyty trikumy $alinimui skirty priemoniy jgyvendinima ir rezultatus.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS VALDYMAS IR ORGANIZACINES PRIEMONES ADMINISTRAVIMO
TOBULINIMUI

41.  Siekiant wuzkirsti kelia administravimo teismuose trikumy arba paZeidimy
pakartotinumui kituose teismuose, patikrinimy metu nusta¢ius administravimo teisme trikumus ar
pazeidimus, administravimo subjektas, priémes sprendima dél patikrinimo organizavimo, gali
priimti sprendima apie patikrinimo i§vadas ir priimta sprendima (nutarima, isakyma) dél
patikrinimo i8vady ir jy igyvendinimo veiksmy informuoti kitus teismus ir (arba) Teiséjy taryba. Sis
pranesimas taip pat teikiamas Registrui.

42. Teismy administracinés veiklos prieZifiros subjektai, nurodyti Nuostaty 7.1-7.3
papunkciuose, ne re¢iau kaip karta per metus organizuoja priZilirimy teismy administracinés veiklos

e

aptarimus. Aptarimuose dalyvauja priZifirimy teismy pirmininkai.



43. Teismy administracinés veiklos priezifiros subjektai, nurodyti Nuostaty 7.1 papunktyje,
ne reciau kaip karta per metus organizuoja administracinés veiklos prieZiliros aptarimus, siekiant
formuoti vienoda administracinés veiklos prieziGros vykdymo praktika.

44. Nuostaty 42 ir 43 punktuose nurodyty aptarimy protokolai ar kiti dokumentai, kuriuose
uzfiksuojami aptarimuose iSkelti klausimai ir (arba) priimti sprendimai, teikiami Registrui. Apie
sprestinas problemas gali biiti informuojama Teiséjy taryba.

45. Asmenys turi teis¢ gauti informacijg apie teismuose atlikty patikrinimy i$vadas ir
rezultatus. PraSymai administravimo subjektui pateikiami teisés akty nustatyta tvarka.




Administravimo teismuose nuostaty
priedas

GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU BAUDZIAMASIAS, CIVILINES,
ADMINISTRACINIU TEISES PAZEIDIMU IR ADMINISTRACINES GINCO
BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS
SUBJEKTAMS

Gairés teismy, nagrinéjanciy baudziamasias, civilines, administraciniy teisés pazeidimy ir
administracines gin¢o bylas, vidinj bei iSorinj administravimg vykdantiems subjektams - tai
instrumentas, skirtas vidinio bei iSorinio teismy administravimo funkcijoms, susijusioms su iy byly
nagrinéjimu, jgyvendinti.

I SKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU BAUDZIAMASIAS BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. BaudZiamyjy byly administracinés prieZiliros apimtis, vykdymo biidai ir priemonés

Siekiant sumaZzinti galimg neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
baudZiamyjy byly prieziira vykdantiems subjektams, apibréziant tikrinimo apimtj, naudotis
statistiniais kontroliniais pjaviais', t. y. tikrintinas baudZiamasias bylas atsirinkti i§ pagal tam tikrus
parametrus sugeneruoty sgrasy:

1.1. Bylos (galimai uZz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal Teismy
informacing sistemg LITEKO (toliau — LITEKO) iki bylos i¥nagrinéjimo jvyko rediau nei kas 6
menesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy
18aiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uZz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriy iSnagrinéjimo terminas
(skaiCiuojant nuo bylos gavimo iki i§nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre&ius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i$aiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i$nagrinéta® iki pirmo jvykio rezultato ,,issiysti
nuoraSai“ pra¢jo daugiau nei 5 dienos (nutariy ir nuosprendZiy nuora$y iSsiuntimo terminy
laikymasis);

1.5. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,jsiteiséjo* arba nuo bylos graZinimo i§ apeliacinés
instancijos teismo iki ,atiduota vykdyti praéjo daugiau nei 3 dienos (pateikimo vykdyti terminy
laikymasis);

'Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél
statistiniy kontroliniy pjuviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaline teismu
administracijg. Teismy radtinés darbuotojy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose bitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
bati netikslis arba jy i3 viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracing prieZilira vykdantiems subjektams reikety
patiems tikrinti juos rankiniu bidu.



1.6. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms,

kuriose suéjo baudZiamosios atsakomybés senaties terminai);

1.7. Bylos, kurios yra i$nagrinétos, bet néra perduotos j raStine per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rastine* (darbo
organizavimo trilkumams nustatyti);

1.8. Bylos, kuriose posédziai vyko re¢iau nei kas 30 dieny;

1.9. Bylos, kuriose nuo parengimo nagrinéti iki teisiamojo posédZio pra¢jo daugiau nei 20
dieny;

1.10 Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki baudziamojo jsakymo i8davimo praéjo daugiau nei
7 dienos;

1.11. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjtvius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiSkiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijjus bei nustatyti baudZiamyjy byly administracinés
patikros periodiskumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiviy duomenys ar
pagal kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos baudZiamosios bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas
6 ménesius; tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. BaudZiamyjy byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei
proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi baudZiamyjy byly nagrinéjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesi j tokius aspektus:

2.1.  Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédZius;

2.4. Teiséjo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.5. Teismo procesinio dokumento nuorado iSsiuntimo (jteikimo) Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso (toliau — BPK) nustatyta tvarka laikymasis;

2.6. Byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (BPK 234 straipsnio 5 dalis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.7. Bylos iSsiuntimo aukStesnés instancijos teismui, gavus apeliacinj skundg ir
atsikirtimus j jj, terminy laikymasis (BPK 319 straipsnis);

2.8. Kiti aspektai.

3. BaudZiamujy byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar baudZiamyjy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démes;j j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susij¢ su baudZiamyjy byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su baudziamosiomis bylomis apibréZimas teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, pareigybiy apra§ymuose;

3.3. BaudZiamyjy byly bei dokumenty baudZiamosiose bylose ,judéjimo* teisme tvarka,
jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos baudZiamyjy byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy | asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanciy baudZiamasias bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaikiSkumas ir i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiliros planuose numatytos priemonés, susijusios su
baudZiamosiomis bylomis, jy vykdymas;



3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uZkirsti kelia baudZiamyjy byly
iSnagrinéjimo vilkinimui, efektyvumas;

3.8. BaudZiamuyjy byly gavimo ir perdavimo teisé¢jams zurnaly (registry) pildymas;

3.9. BaudZiamyjy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta baudZiamujy byly
paskirstymo tvarka aiSkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teiséjams
ar byly paskyrimo konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis
funkcijomis, leidzianciomis byla paskirti konkre€iam teiséjui arba bylos neskirti konkrediam
teiséjui, nurodomi pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. BaudZiamyjy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i$nagrinéja tie teiséjai,
kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu biidu
priezastys);

3.11. Ankstesninose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant
baudZiamuyjy byly nagrinéjima, trikumy $alinimas;

3.12. Teismo baudZiamyjy byly nagrinéjimo vidinés administracinés priezifiros sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo i8kélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
SiurkS¢ius su baudZiamuyjy byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teiséjo
drausminés atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démesi j tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistemg suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir i LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
jgyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

) IT SKYRIUS 5
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU CIVILINES BYLAS, VIDIN] BEI ISORINI
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Civiliniy byly administracinés priezitiros apimtis, vykdymo biidai ir priemonés

Siekiant sumazinti galima neigiamg atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
civiliniy byly prieZitirg vykdantiems subjektams, apibréziant tikrinimo apimtj, naudotis statistiniais
kontroliniais pjliviais”, t. y. tikrintinas civilines bylas atsirinkti i§ pagal tam tikrus parametrus
sugeneruoty sgrasy:

*Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, del
statistiniy kontroliniy pjlviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis | Nacionaling teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose biitina apibréZti ir Zodziu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi biti pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biiti netikslis arba jy i§ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracine prieZiirg vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu biidu.



1.1. Bylos (galimai uZz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki
bylos iSnagrinéjimo jvykio jvyko reCiau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy
nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i8aiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriy iSnagrinéjimo terminas
(skaiCiuojant nuo bylos gavimo iki i¥nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 meénesiy
(darbo organizavimo triikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i$aiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkredius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i$aigkinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i$nagrinéta“ iki pirmo jvykio rezultato ,,issiystos
kopijos* pra¢jo daugiau nei 5 dienos (kopijy isiuntimo terminy laikymasis);

1.5 Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos j radting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rastine (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose vyko daugiau nei 2 parengiamieji posédziai;

1.7. Bylos del darbo teisiniy santykiy, kuriy nagrinéjimas truko ilgiau nei 120 dieny;

1.8. Bylos, kuriose antrasis parengiamasis posédis jvyko véliau kaip per 30 dieny nuo
pirmojo parengiamojo posédzio datos;

1.9. Bylos, kuriose sprendimo (nutarties) priémimas ir paskelbimas atidétas daugiau nei 2
kartus;

1.10. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokes¢io sudengimas ir nejvesta prieZastis, kad nuo
Zyminio mokes¢io sumokéjimo 3alis atleista ar mokéjimas atidétas;

1.11. Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki teismo jsakymo i$davimo praéjo daugiau nei 2
darbo dienos;

1.12. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiskumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aidkiai apibrezti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti civiliniy byly administracinés patikros
periodiSkumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiviy duomenys ar pagal
kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos civilinés bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius;
tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi civiliniy byly nagrinéjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédzius;

2.4. Nustatyta tvarka teismo paskirty ir nepasibaigusiy procesiniy terminy pratesimo
praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
(toliau — CPK) 77 straipsnis);

2.5. Civiliniy byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (CPK 156 straipsnis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.6. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagringjimas uZsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.7. CPK numatyty teismo procesiniy dokumenty, i$nagrinéjus civiling bylg ar atskirais
klausimais, kuriais byla neiSsprendZiama i§ esmés, suraSymas (CPK 290 straipsnio 1 dalis ir 259
straipsnio 1 dalis);

2.8. Teismo procesinio dokumento kopijos isiuntimo (iteikimo) CPK nustatyta tvarka
laikymasis;

2.9. Apeliacinio skundo ir jo priedy kopijy iSsiuntimo dalyvaujantiems apeliaciniame
procese asmenims ir civilinés bylos iSsiuntimo apeliacinés instancijos teismui, gavus apeliacinj



skundg ar atskirajj skunda, kai pirmos instancijos teismas su atskiruoju skundu nesutinka, terminy
laikymasis (CPK 334 straipsnio 2 dalies 2 punktas ir 317 straipsnio 1 dalis);

2.10. Sustabdyty civiliniy byly eigos kontrolé;

2.11. Kiti aspektai.

3. Civiliniy byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar civiliniy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigliny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susij¢ su civiliniy byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su civilinémis bylomis apibréZimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apra§ymuose;

3.3. Civiliniy byly bei dokumenty civilinése bylose ,judéjimo® teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos civiliniy byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjandiy civilines bylas, neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikiskumas ir
i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos priezifiros planuose numatytos priemonés, susijusios su
civilinémis bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelig civiliniy byly i$nagringjimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. Civiliniy byly gavimo ir perdavimo teisé¢jams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta civiliniy byly paskirstymo
tvarka aiSkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teisé¢jams ar byly
paskyrimo konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidZian€iomis bylg paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos neskirti konkrediam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i¥nagrinéja tie teis¢jai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu btdu
priezastys);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant civiliniy
bylu nagringjima, trakumy $alinimas; .

3.12. Teismo civiliniy byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZifiros sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy idkélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teiséjo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Sturks¢ius su civiliniy byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teisé¢jo drausminés
atsakomybes taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKOQ

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes;j | tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny i LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apra§ymuose);

' 4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir | LITEKO sistema perkeliant
viesai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;



4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
1gyvendinimas;
4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

LI SKYRIUS o
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU ADMINISTRACINIU TEISES PAZEIDIMU
BYLAS, VIDINI BEI ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy teisés paZeidimy byly administracinés prieZiiros apimtis, vykdymo
biidai ir priemonés

Siekiant sumaZinti galimg neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy teisés pazeidimy (toliau — ATP) byly prieZilirg vykdantiems subjektams, apibréziant
tikrinimo apimtj, naudotis statistiniais kontroliniais pjiviais’, t. y. tikrintinas ATP bylas atsirinkti i$
pagal tam tikrus parametrus sugeneruoty sarady:

1.1. Bylos (galimai uZ tam tikra konkrety laikotarpi), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki
bylos iSnagrinéjimo jvykio jvyko refiau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy
nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uZ tam tikra konkrety laikotarpj), kuriy iS$nagrinéjimo terminas
(skai€iuojant nuo bylos gavimo iki i8nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 meénesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i3aiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre&ius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaigkinimui);

1.4.  Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,.i¥nagrinéta® iki pirmo jvykio rezultato .,igsiysti
nuoraSai“ pra¢jo daugiau nei 3 dienos (nuora3y isiuntimo terminy laikymasis);

1.5. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms,
nutrauktoms del senaties termino pasibaigimo);

1.6. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos j raStine per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,.byla perduota j rastine® (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.7. Bylos, kuriose néra nurodytos paskirty nuobaudy risys;

1.8. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjlivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aigkiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti ATP byly administracinés patikros
periodiskumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiviy duomenys ar pagal
kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos ATP bylos tikrinamos ne re&iau kaip kas 6 ménesius; tai
ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi ATP byly nagringjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél
statistiniy kontroliniy pjiiviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojancivose dokumentuose biitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bt pildomi itin tiksliai, priesingu atveju sugeneruoti duomenys gali
bati netikslas arba jy i§ viso gali bati nejmanoma pateikti ir administracing prieZiiira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu badu. \



2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédZius;

2.4. ATP byly nagrinéjimo terminy laikymasis;

2.5. Naudojimasis Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau
— ATPK) 282 straipsnio 3 dalyje numatyta galimybe pratesti byly nagrinéjimo terminus;

2.6. ATPK 35 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos skyrimo terminy
laikymasis;

2.7. ATPK 35 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos skyrimo terminy pratesimo
praktika;

2.8. Byly nutraukty pasibaigus nuobaudos skyrimo terminui prieZas¢iy nustatymas;

2.9. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsiteseé ilgiau negu 6 ménesius;

2.10. ATPK 287 straipsnyje numatyty procesiniy dokumenty sura§ymas;

2.11. Nutarimo nuoraSo iSsiuntimo (jteikimo) jstatymo nustatyta tvarka (visiems
subjektams, ne tik administracinén atsakomybén patrauktam asmeniui, bet ir administracinj
persekiojimg vykdanciai institucijai bei nukentéjusiajam (ATPK 288 straipsnis) laikymasis;

2.12. Nutarimo ATP byloje iSsiuntimo auk$tesnés instancijos teismui, gavus apeliacinj
skunda, terminy laikymasis (ATPK 292 straipsnis);

2.13. Nutarimy skirti administracing nuobauda vykdymo terminy laikymasis, nuobaudy
vykdymo kontrolé (ATPK 308, 309 straipsniai);

2.14. Byly, kylan¢iy i§ vykdymo proceso, eigos kontrole;

2.15. Sustabdyty ATP byly eigos kontrolé;

2.16. Kiti aspektai.

3. ATP byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar ATP byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai, rekomenduojama
atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susij¢ su ATP byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkeijy atlikimo kontrolés
sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su ATP bylomis apibréZimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apra$ymuose; '

3.3. ATP byly bei dokumenty ATP bylose ,,judéjimo* teisme tvarka, jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos ATP byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymu | asmeny skundus dél teis¢ju, nagrinéjantiy ATP bylas, neprocesiniy
veiksmuy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikiskumas ir
i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiliros planuose numatytos priemones, susijusios su ATP
bylomis, ju vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelia ATP byly iSnagrinéjimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. ATP byly gavimo ir perdavimo teis¢jams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. ATP byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta ATP byly paskirstymo tvarka
aiSkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teiséjams ar byly paskyrimo
konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis, leidZian¢iomis
byla paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos neskirti konkregiam teiséjui, nurodomi pagrindai
atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. ATP byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i8nagrinéja tie teiséjai, kurie buvo
paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu bidu prieZastys);



3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant ATP byly
nagringjima, trilkumy $alinimas;

3.12. Teismo ATP byly nagringjimo vidinés administracinés priezifiros sistemos veikimas
(skundu tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iSkélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teiséjo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo i8keélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
SiurkS€ius su ATP byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teisé¢jo drausminés
atsakomybeés taikymo klausimo i8kélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démesj j tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny i LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apra§ymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
lgyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

_ ~_ IVSKYRIUS ]
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIY ADMINISTRACINES GINCO BYLAS, VIDIN] BEI
ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy ginfo byly administracinés prieziiiros apimtis, vykdymo badai ir
priemonés

Siekiant sumaZinti galima neigiamg atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy ginfo byly priezitrg vykdantiems subjektams, apibréziant tikrinimo apimti,
naudotis statistiniais kontroliniais pjiiviais’, t. y. tikrintinas administracines ginéo bylas atsirinkti i3
pagal tam tikrus parametrus sugeneruoty sarady:

1.1. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki
bylos iSnagrinéjimo jvyko rediau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir
byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i$aidkinimui);

1.2. Bylos (galimai uZ tam tikra konkrety laikotarpi), kuriy i$nagrinéjimo terminas
(skai€iuojant nuo bylos gavimo iki i¥nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i$aiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre&ius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i¥nagrinéta“ iki pirmo jvykio rezultato »18siysti
nuoraSai* pra€jo daugiau nei 5 dienos (sprendimy, nutaréiy nuorady i§siuntimo terminy laikymasis);

*Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, del
statistiniy kontroliniy pjaviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracija. Teismy radtinés darbuotojy veikla reglamentuojanéiuose dokumentuose bitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi biti pildomi itin tiksliai, priesingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biti netiksllis arba jy i§ viso gali biti nejmanoma pateikti ir administracing prieziira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu badu.



1.5. Bylos, kurios yra i$nagrinétos, bet néra perduotos | raStine per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rastine* (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokes¢io sudengimas ir nejvesta prieZastis, kad nuo
Zyminio mokeséio sumokéjimo $alis atleista ar mokéjimas atidétas;

1.7. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjiivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiskiai apibrézti
tikrinimui  pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti administraciniy ginéo byly
administracinés patikros periodiskuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy
pjuviy duomenys ar pagal kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos administracinés ginéo bylos
tikrinamos ne reciau kaip kas 6 ménesius; tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Administraciniy gin¢o byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo
kokybé bei proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi administraciniy gino byly nagrinéjimo kokybés ir proceso
operatyvumo reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédzius;

2.4. Byly nagrinéjimo terminy laikymasis, procesiniy terminy pratesimo praktikos
(vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.5. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.6. Teismo procesinio dokumento nuoraso isiuntimo (jteikimo) ABTI nustatyta tvarka
laikymasis;

2.7. Byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.8. Apeliacinio skundo ir jo priedy nuoray isiuntimo apeliacinés instancijos teismui
terminy laikymasis;

2.9. Sustabdyty byly eigos kontrolé;

2.10. Kiti aspektai.

3. Administraciniy gin¢o byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar administraciniy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo srityje tiek, kiek
tai susij¢ su administraciniy ginto byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkeijy atlikimo kontrolés
sistema;

3.2. Funkeijy, susijusiy su administracinémis ginto bylomis, apibréZimas teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, pareigybiy apra§ymuose;

3.3. Administraciniy gin€o byly bei dokumenty administracinése gino bylose ,judéjimo®
teisme tvarka, jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos administraciniy ginéo byly nagrinéjimo
klausimais reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanéiy administracines gin¢o bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaiki§kumas ir i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZifiros planuose numatytos priemonés, susijusios su
administracinémis ginco bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelig administraciniy ginco byly
iSnagrinéjimo vilkinimui, efektyvumas:



3.8. Administraciniy ginco byly gavimo ir perdavimo teisé¢jams Zurnaly (registry)
pildymas;

3.9. Administraciniy gino byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta
administraciniy ginto byly paskirstymo tvarka aiskiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly
neskyrimo konkretiems teis¢jams ar byly paskyrimo konkretiems teiséjams pagrindus, ar byly
skirstymo metu naudojantis funkcijomis, leidZiangiomis bylg paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos
neskirti konkre¢iam teiséjui, nurodomi pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje
nurodytus pagrindus);

3.10. Administraciniy ginto byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i$nagrinéja tie
teiséjai, kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskyrimo rankiniu
btdu priezastys);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant
administraciniy ginco byly nagrinéjimg, trikumy $alinimas;

3.12. Teismo administraciniy ginéo byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZidros
sistemos veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas,
sprendimy dél nesklandumy paSalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurk§¢ius su administraciniy gingo byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teiséjo
drausminés atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démesi i tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkeliant
vie$ai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.




Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2015 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE

NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Administravimo teismuose nuostatai (toliau — Nuostatai) detalizuoja Lietuvos

Respublikos teismuy jstatyme nustatytusg administravimo teismuose tikslus, principus, tvarka:
administravimo metodus, administravimo subjekty teises ir pareigas, administravimo riis ir
formas, administravimo kontrolés jgyvendinima.

2. Administravimas teismuose negali paZeisti teiséjy nepriklausomumo principo. Teismo
administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi saZiningumo, objektyvumo, pagarbos
kitiems, skaidrumo principais.

3. Administravimas teismuose yra:

3.1. vidinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty teismo pareigiiny organizaciné veikla ir
Sios veiklos prieZitra atitinkamame teisme;

3.2. 1i3orinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty auk3tesniyjy teismy pareigiiny
atlickama Zemesniyjy teismy administracinés veiklos priezidira ir Teiséjy tarybos atliekama visy
teismy administracinés veiklos prieziiira.

43*, Vidinis ir iSorinis teismy administravimas yra nuolatinio pobtidZio veikla.

IT SKYRIUS
VIDINIO TEISMO ADMINISTRAVIMO BEI IéORIN[O TEISMU ADMINISTRAVIMO

FESMU-ADMINISTRACINES VEIKEOS PRIEZITROS SUBJEKTAI IR JU
KOMPETENCIJA

34. Vidiniam teismoy administravimui (teismo pareiginy organizacinei veiklai ir Sios
veiklos prieZitirai atitinkamame teisme) teisés akty nustatyta tvarka vadovauja — ji organizuoja

ir prizilri, teismo pirmininkas,—pirmininke—pavaduotojas—ir—skyriaus—pirmininkas— Teisme

o —

65. Teismo pirmininkas jam priskirtas teismo vidinio administravimo funkcijas atlieka
asmenikai, ta¢iau prireikus gali pavesti jas atlikti teismo pirmininko pavaduotojui (-ams), skyriy
pirmininkams, kitiems teis¢jams.

76. Teismy administracinés veiklos prieZitirg (iSorinj teismy administravima) atlieka:

76.1. bBendrosios kompetencijos apygardos teismo pirmininkas — apygardos teismo veiklos
teritorijoje esanciy apylinkiy teismy administracinés veiklos;

76.2. Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas — bendrosios kompetencijos apygardy teismy
administracinés veiklos;

76.3. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas — apygardy administraciniy
teismy administracinés veiklos;

76.4. Lietuvos AukiCiausiojo Teismo pirmininkas — Lietuvos apeliacinio teismo
administracinés veiklos;

76.5. Teiséjy taryba — visy teismy administracinés veiklos.

I SKYRIUS
ADMINISTRACINES VEIKLOS PRIEZIUROS RUSYS



Lyginamasis variantas

87. Administracinés pPrieZitros (vidinio ir iSorinio administravimo srityse) risys yra:

87.1. tikslinis patikrinimas — konkre¢iam atvejui ar tam tikrai veiklos sri¢iai i3tirti;

87.2. kompleksinis patikrinimas — visaapimantis teismo veiklos patikrinimas.

98. Tiksliniai patikrinimai ir kompleksiniai patikrinimai gali biiti planiniai ir neplaniniai
(operatyviis).

10. Gaves skunda ar kita dokumenta dél administracinés prieZiliros veiksmy
inicijavimo, administravimo subjektas atlieka iSankstinj tyrimg ir ne véliau kaip per 20 darbo
dieny priima motyvuotg sprendimg dél tikslinio ar kompleksinio patikrinimo tikslingumo,
apie savo sprendimg informuoja skunda ar Kkita inicijuojantj dokumentg pateikusj asmenj.
Motyvuotu administravimo subjekto sprendimu i$ankstinio patikrinimo terminas gali biti
pratestas, bet ne ilgiau nei 10 darbo dienu. Apie iSankstinio tyrimo termino pratesimg
administravimo subjektas informuoja skundg ar kitg inicijuojantj dokumenta pateikusj
asmenij. Atlikdamas iSankstinj tyrimg, administravimo subjektas turi teis¢ i§ administruojamo
subjekto gauti sprendimo priémimui reikalinga informacija ir kitus susijusius duomenis.

11. Tikslinis patikrinimas konkrediam atvejui tirti negali biiti pradedamas praéjus 3
metams nuo ketinamo tirti jvykio. Sprendimai dél kity tiksliniy ar kompleksiniy patikrinimy
priimami Nuostatuose numatytais atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS

VIDINIO-TEISMO-ADMINISTRAVIMO(TEISMO PAREIGUNU ORGANIZACINES
VEIKLOS) PRIEMONES

129. Vidinio teismo administravimo subjektai, vadovaudami teismo organizaciniam darbui,
lgyvendina Teismy jstatymo, kity teisés akty bei Siuose nuostatuose numatytas teismy vidinio
administravimo funkcijas.

13.16- Vidinio teismo administravimo tikslai yra uztikrinti:

13.1.30-}. byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma;

13.2.302. teismo veiklos skaidruma ir atvirumg visuomenei;

13.310-3- teismo, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvuma;

13.4.10-4- Teiséjy etikos kodekso laikymasi;

13.5.30-5- auksta teismo personalo profesine kultira;

13.6.13140-6- nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kélima;

13.7.38-7. teismo finansy ir materialiniy vertybiy naudojimo skaidrumg bei apsauga.

14. 1. Priemones, uZtikrinancios byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma:

14.1.13-1- teismy praktikos vienodinimo analizé;

14.2. -2 proceso ir kity jstatymy nustatyty byly nagrinéjimo terminy paZzeidimy atvejy
patikrinimas, nepagristai ilgo byly nagrinéjimo atvejy patikrinimai, uZsitesusio byly nagrinéjimo
prieZasciy iSsiaiSkinimas, nepateisinamai ilgo bylos nagrinéjimo prieZaséiy $alinimas.

Duomenys apie byly, kuriy nagringjimas teisme gruodzio 31 d. duomenimis uZsitgsé ilgiau
kaip metus, uZsitgsusio byly nagrinéjimo priezastis bei jy Salinimo veiksmus pateikiami
tiesioginiam iSorinio teismy administravimo subjektui ir Teiséjy tarybai.

Teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas arba skyriaus pirmininkas savo arba teiséjo
(teiséjy kolegijos), kuriam paskirta nagrinéti byla, iniciatyva turi jgaliojimus motyvuotai nuspresti
(patvarkymu arba jsakymu), kad byla uZsitesé ar gali uZsitesti ir dél to nagrinétina greiciau.

Motyvuotame sprendime, nusprendus laikinai sumaZinti teis€jo, kuris nagrinéja byla
pripaZistama uZsitesusia arba galindia uZsitesti, darbo krivj, turi biti nurodomas maZinamas
skiriamy nagrinéti naujy byly kiekis (nurodant procentais) arba, kad naujy byly i§ viso neturi bati
skiriama, bei laikotarpis, kurio metu minétos darbo organizavimo priemoneés bus taikomos.
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PripaZjstant bylg uzZsitgsusia arba galindia uZsitesti ir dél to nagrinétina greidiau,
atsizvelgiama j $ias aplinkybes:

14.2.1.1=2-. proceso trukme ir etapa;

14.2.2.H-22- kaltinamyjy, nukentéjusiujy, civiliniy ieSkovy, liudytojy, $aliy, trediyjy
asmeny ir kity proceso dalyviy skaiiy;

14.2.3.1H-23- bylos sudétinguma ir apimtj;

14.2.4. 124 proceso reikSme (poveikj) proceso dalyviams (kaltinimy sunkumag, suémimo
vykdyma, trukme ir kitas reik§mingas aplinkybes);

14.2.5.11-2=- apkaltinamojo nuosprendZio priémimo senaties eiga;

14.2.6.11-2:6- proceso trukmeg lemiant] nepateisinama valstybés institucijy ar proceso
dalyviy elgesi;

14.2.7.H-2-7 viedgjj interesa, kad byla bty iSnagrinéta greitai (pavyzdZziui, byla dél
valstybés pareiglino, kuriam gali buti taikoma apkalta, nusikaltimo, byla dél rinkimy jstatymy
pazeidimo);

14.2.8.H-2-8- kitas reikSmingas aplinkybes.

14.3.1-3. byly parengimo nagrinéti, procesiniy dokumenty priémimo ir jteikimo
(i8siuntimo) tvarkos laikymosi prieZiiira, analizé ir sprendimas;

14.4.31-4- procesiniy terminy pazeidimo prieZas¢iy Salinimo aptarimai;

14.5.H=5- teis€jy, teisejy padéjéjy darbo kriiviy analizé ir, esant biitinumui, atitinkamy
priemoniy darbo kriiviams koreguoti taikymas;

14.6.1-6: byly tvarkymo, laikantis nustatyty reikalavimy, protokoly suradymo
operatyvumo, 1snagr1netq byly perdavimo teismo raStinei savalaikiSkumo kontrole, vykdomtgq
raSty i8davimo, jy pateikimo vykdyti tvarkos bei terminy laikymosi patikrinimas;

14.7.H-7 ikiteisminio tyrimo teiséjy darbo efektyvumo ir problemy analizé;

14.8.H-8: proceso spartinimo priemoniy praktinio taikymo analizé ir gerosios praktikos
sklaida;

14.9.H-9: kitos konkretiam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés,
uZtikrinan€ios byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma.

15.32. Priemonés, uztikrinancios teismo veiklos skaidrumg ir atviruma visuomenei:

15.142-1= praneSimy spaudai apie visuomenés susidoméjimg sukélusiose bylose priimtus
sprendimus parengimas, 1nf0rma(:1jos teikimas Ziniasklaidai apie tokiy byly eiga, spaudos
konferencijy organizavimas, priemoniy ry$iams su Ziniasklaida palaikyti aptarimas, jy efektyvumo
Jvertinimas;

15.2.312:2; asmeny, kurie néra bylos nagrinéjimo dalyviai, susipaZinimo su i$nagrinéty byly
procesiniais dokumentais, bylos kopijy ar i§rasy darymo uZtikrinimo klausimy aptarimas;

15.3.423: teismy interneto tinklalapio galimybiy panaudojimo stiprinti ry$iusy su
visuomene stipriniui, aptarimai;

15.4.42:4- informacijos, skelbtinos teismo informaciniuose stenduose ir interneto svetainéje,
aktualumo analizavimas;

15.5.12:5- kitos konkre¢iam teismui aktualios priemonés, uztikrinanéios teismo veiklos
skaidruma ir atvirumg visuomenei.

16.43. Priemonés, uztikrinangios teismo, teiséjy ir teismo personalo veiklos efektyvuma:

16.1.43-3= byly srauty poky¢iy teisme vertinimas ir reagavimas perZilrint teismo teiséjy bei
personalo darbo organizavima;

16.2.43:2- teiséjy padéjejy darbo organizavimo efektyvumo analizé ir Jo tobulinimas, teismo
rastinés organizacinio darbo, funkcijy pasidalijimo, darbo kriivio pasiskirstymo, darbo tvarkos

laikymosi, teisés akty, reglamentuojanéiy teismo darbo organizavima, laikymosi analiz¢, kontrolé ir
priemoneés §iai veiklai tobulinti;
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16.3.43-3.byly baigiamyjy dokumenty, kity bylos dokumenty registravimo Lietuvos teismy
informacinéje sistemoje (toliau — LITEKO) sistemoje operatyvumo patikrinimas, LITEKO
duomeny apsaugos, registry bei kity dokumenty tvarkymo kontrolé;

16.4.43-4- susirinkimy su teisétvarkos ir teisésaugos institucijy pareiginais dél aktualiy
klausimy aptarimo organizavimas;

16.5.13-5- teismo materialinio techninio apriipinimo, sudarant geras darbo salygas teiséjams
ir kitiems teismo darbuotojams, uZtikrinimo klausimai;

16.6.13-6: asmeny skundy dél teis¢jy, teismo tarnautojy ir kity darbuotojy neprocesiniy
veiksmuy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, tyrimas ir, esant pagrindui, reagavimas teisés akty
istatyme nustatyta tvarka;

16.7.43-% dokumenty perdavimo teismo archyvui, jy saugojimo, dokumenty vertés
ekspertizeés atlikimo, uzbaigty byly apskaitos taisykliy laikymosi patikrinimai, tinkamo daiktiniy
jrodymy saugojimo uztikrinimas;

16.8.13-8: byly paskirstymo teis¢jams tvarkos, taikant informacines technologijas, laikymosi
kontrolé;

16.9.43:9: kitos konkreCiam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés,
uZtikrinancios teismuy, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvuma.

17.34. Priemoneés, uztikrinandios Teiséjy etikos kodekso laikymasi ir auksta teismo
personalo profesine kultiirg:

17.1.H4-}= tinkamos teismo posédZiy vedimo kultiiros, nesaliskumo, oficialios kalbos,
pagarbos proceso dalyviams ir kity Teiséjy etikos kodekso reikalavimy laikymosi analizé bei
aptarimas;

17.2.442: asmeny priémimo organizavimo ir informacijos suteikimo tvarkos laikymosi
patikrinimai;

17.3.34:3< teismo personalo aukstos darbo kultiros, nepriekaistingy darbuotojy tarpusavio
santykiy bei etikos principy laikymosi santykiuose su besikreipiangiais i teisma asmenimis
uztikrinimas; susirinkimy, individualiy pokalbiy $iuo tikslu organizavimas;

17.4.34:4: kitos konkretiam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés,
garantuojancios auksta teismo darbuotojy profesine kultiira.

18.15. Priemones, susijusios su teismo finansy ir biudZeto klausimais, materialiniy vertybiy
naudojimo skaidrumu bei apsauga:

18.1.35- teismo finansy naudojimo kontrolé, teismui skirty 1é%y panaudojimo pagal tiksline
paskirt] uztikrinimas;

18.2.15-2: biudzeto asignavimy ir 1é3y panaudojimo pagal esamg samatg kontrolé;

18.3.45:3- maZos vertés pirkimy procediiry jgyvendinimo uztikrinimo kontrolé;

18.4.15-4: informacijos apie teismo transporto priemoniy, tarnybiniy mobiliy telefony
naudojima bei i§laidas kontrolé;

18.5.45:5: teismo finansinés padéties analizavimas, finansinés veiklos planavimo ir
atsakomybés uztikrinimas;

18.6.15-6- atsiskaitymo su paslaugy tickéjais uztikrinimo klausimai:

18.7.35-% nereikalingo ir netinkamo naudoti inventoriaus realizavimo nustatyta tvarka
patikrinimai;

18.8.45.8: kitos konkretiam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonegs,
susijusios su teismo finansy ir biudzeto klausimais, materialiniy vertybiy apsauga.

19.16. Priemonés uztikrinangios nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kélima:

19.1.36-1 teiséjy, teismo personalo mokymo, jy kvalifikacijos kélimo organizavimo,
prioritetiniy mokymosi krypéiy nustatymo klausimy sprendimas;

19.2.16:2: salygy kelti teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijges kélimui-sudarymas.

V SKYRIUS
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TEISMO ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEZITROS IR TEISMU ADMINISTRACINES
VEIKLOS PRIEZIUROS IGYVENDINIMAS

20.17. Teismo organizacinés veiklos prieZiliros (prieZifiros vidinio teismo administravimo
organizacinio darbo biiklg. Vidinio teismo administravimo subjektas yra atsakingas uZ tinkama
teismo vidinio administravimo priemoniy jgyvendinima bei kontrole.

21.38. Teismy administracinés veiklos prieZiiiros (prieZitiros i3orinio teismy administravimo
stityje) jgyvendinimas — tai teismy administracinés veiklos priezitiros (iorinio teismy
administravimo) subjekto veikla, vertinant teismy vidinio administravimo biikle ir teikiant
siilymus. ISorinio teismy administravimo subjektas yra atsakingas uZ tinkama teismy iSorinio
administravimo  jgyvendinimg bei kontrole. Nuostaty 7.1-7.3 papunkéiuose nurodyti
administracinés veiklos prieZiliros subjektai pagal galimybes teikia metodines rekomendacijas
ir siekia vienodinti vidinj teismy administravima (teismo pareigiiny organizacine veiklg ir ios
veiklos prieziiirg).

22.19. Planinei teismy administravimo prieziiirai jgyvendinti sudaromi teismo organizacinés
veiklos prieZiliros ir teismy administracinés veiklos prieZifiros metiniai planai arba vienas bendras
planas (toliau — Pplanai):

22.1.49-+ Planuose nurodomas numatomos jgyvendinti priemonés pavadinimas ir
igyvendinimo terminas.

22.2.39-2: Planai iki kiekvieny mety kovo 1 d. perduodami Teiséjy tarybai | Nacionalinés
teismy administracijos (toliau — Administracija) NFA administruojama specialy registra.

23.20. Kiekvieno teismo planinis kompleksinis administracinés veiklos prieZidiros
patikrinimas $iy nuostaty nustatyta tvarka turi biti atliekamas ne re&iau kaip karta per 5 metus.

24. Teiséjy taryba, vadovaudamasi Gairémis teismy, nagrinéjanéiy baudXiamasias,
civilines, administraciniy teisés paZeidimy ir administracines ginfo bylas (Nuostaty priedas),
vidinj bei iSorinj administravimg vykdantiems subjektams ne véliau kaip iki kiekvieny mety
gruodzio 31 d. patvirtina esminius Kriterijus, pagal kuriuos turi biti atliekami kity mety
planiniai kompleksiniai patikrinimai. Sis kriterijy saraSas néra baigtinis ir kiekvienas
administravimo subjektas, priimdamas sprendimga dél patikrinimo atlikimo, turi teise
nustatyti papildomus kriterijus.

25.2+. Kompleksinio ir tikslinio patikrinimo atvejais turi biiti priimtas administravimo
subjekto sprendimas (nutarimas, jsakymas) dél tokio patikrinimo organizavimo, patikrinimo
dalykas (apimtis) ir terminas, per kurj patikrinimas turi bati atliktas. Sprendimu (nutarimu,
isakymu) gali biiti nustatytas trumpesnis nei Nuostaty 26 punkte nurodytas terminas, skirtas
suraSyti patikrinimo akto projekta. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) nustatytas terminas,
skirtas suraSyti patikrinimo akto projekta negali biiti trumpesnis nei 10 dieny. Sprendimu
(nutarimu, jsakymu) gali biti sudaroma komisija (nurodoma sudetis), skiriamas komisijos
pirmininkas. Kompleksinio ar tikslinio patikrinimo metu patikrinima atliekantis subjektas turi
teis¢ i§ administruojamo subjekto gauti sprendimo priémimui reikalinga informacija ir kitus
susijusius duomenis.

Kompleksiniam patikrinimui atlikti komisijos pirmininkas sudaro kompleksinio patikrinimo
plang, kuriame detalizuojama komisijai pavesty uzduodiy igyvendinimo tvarka. Jeigu
administravimo subjektas nusprendZzia komisijos nesudaryti, plang sudaro asmenys, paskirti
atlikti patikrinima. Sj plang tvirtina administravimo subjektas.

Tikslinio patikrinimo atveju planas paprastai nesudaromas, o uzduotys ir jy jgyvendinimo
tvarka detalizuojama administravimo subjekto sprendime (nutarime, jsakyme) dél patikrinimo
organizavimo.

26.22. Baigus patikrinima ne véliau kaip per lwieng ménesj nuo patikrinimo pabaigos arba,
jeigu administravimo subjekto nustatytas trumpesnis terminas, - per nustatyta terming,
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suraSomas patikrinimo akto projektas, kuris pateikiamas susipaZinti tikrintam subjektui. Terminas
patikrinimo akto projektui suraSyti gali biiti pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny
patikrinimg organizavusio administravimo subjekto rezoliucija.

Tikrintas subjektas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo patikrinimo akto projekto
gavimo gali pareiksti prieStaravimus, kurie pridedami prie patikrinimo akto. Motyvuotu tikrinamo
subjekto praSymu, terminas prieStaravimams pateikti gali biiti pratestas ne ilgiau kaip 10
darbo dieny patikrinima organizavusio administravimo subjekto rezoliucija.

27.23. Patikrinimo aktas suraSomas per 10 darbo dieny nuo priestaravimy pateikimo dienos
arba nuo termino jiems pateikti pasibaigimo dienos. Terminas patikrinimo aktui surayti gali biiti
pratgstas me ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinimg organizavusio administravimo subjekto
rezoliucija. Patikrinimo akte nurodoma:

27.1.23-}. patikrinimo akto sura§ymo data;

27.2.232 patikrinima atlike asmenys;

27.3.23-3- patikrinimo pagrindas;

27.4.23-4 patikrinimo terminai;

27.5.23-5- patikrinimo dalykas;

27.6.23-6- patikrinimo metu konstatuoti teismo (teiséjo) administracinés veiklos trikumai ar
privalumai (geroji praktika);

27.7.23-F nurodymai, pasitlymai, rekomendacijos bei priemonés nustatytiems pazeidimams
ar trikumams pas$alinti;

27.8.23-8: patikrinimg atlikusios komisijos pirmininko, o jei komisija nesudaroma, jj
atlikusio(-iy) asmens (-u) para3as (-ai).

28.24. Komisijos narys arba kitas asmuo, Kkuriam pavesta atlikti patikrinima,
nesutikdamas su patikrinimo akte i¥déstytu teiginiu (teiginiais), turi teise per 5 darbo dienas nuo
patikrinimo akto sura§ymo rastu i§déstyti atskiraja nuomone, kuri pridedama prie patikrinimo akto.

29.25. Administravimo subjektas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo patikrinimo
akto suraSymo priima sprendima (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo i§vady ir jy jgyvendinimo.
Terminas, skirti priimti sprendima (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo iSvady ir jy
igyvendinimo, gali biiti pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny administravimo subjekto
rezoliucija. Su patikrinimo rezultatais (taip pat ir sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél
patikrinimo i§vady ir jy jgyvendinimo) supaZindinami asmenys, kuriy administraciné veikla
patikrinta, bei organizuojamas patikrinimo rezultaty aptarimas. Jeigu patikrinimas buvo
atlickamas skundo ar kito inicijuojancio dokumento pagrindu, apie patikrinimo rezultatus
informuojamas skundj ar kita inicijuojantj dokumenta pateikes asmuo.

VI SKYRIUS
PATIKRINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS

30.26. Administravimo subjektai, jgyvendindami jiems priskirtas administravimo funkcijas,
gali sudaryti komisija, i kurig gali bati jtraukti kity teismy teiséjai, taip pat kity institucijy, istaigy
specialistai, mokslininkai, visuomenés atstovai. Siy asmeny dalyvavimas lgyvendinant teismy
administravimo funkcijas grindZiamas skaidrumo, savanoriskumo ir nesaliskumo principais.

31.26F Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo veiklos komisijoje, jeigu yra aplinkybiu,
kurios Kkelia abejoniy dél jo SZali¥kumo. Tokij nusiSalinima tvirtina komisijg sudares
administravimo subjektas.

32.27. Dél kity teismy teiséjy, kity institucijy, jstaigy specialisty, mokslininky, visuomenés
atstovy jtraukimo | patikrinimo komisijos sudéti, patikrinimg organizuojantis administravimo
subjektas sprendZia kiekvienu konkrediu atveju (ad hoc) kreipdamasis | atitinkamo teismo
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pirmininka ar atitinkamos jstaigos, institucijos, visuomeninés organizacijos vadovg ar savo nuoZziiira
pasiiillydamas konkreéiam visuomenés atstovui dalyvauti komisijoje.

33.28. D¢l visuomenés atstovy jtraukimo ] komisijos sudétj ir jy skaiCiaus kiekvienu
konkre€iu atveju sprendZia administravimo subjektas.

34.29. Parenkami visuomengs atstovai turi biiti nepriekaistingos reputacijos, nesaliski; del
y—parinlame; reikalui esant, administravimo subjektai gali kreiptis su praSymu pateikti
informacija apie Siuos asmenis | galikonsultuetis—su savivaldos institucijasemis, vietos
bendruomenesémis, visuomeninesémis organizacijasemis ar atitinkamas visuomenés grupes
atstovaujanciustiemséiais asmenismis.

35.30. Komisijos nariy sudétis tvirtinama, jos pirmininkas skiriamas Nuostaty 2521 punkte
nurodytais sprendimais. Jeigu sudaryta komisija ar paskirtas (-i) asmuo (-enys) atlikti neeilinj
patikrinimg ir (arba) j komisijos sudétj jtraukti asmenys, nurodyti Nuostaty 30 punkte,
ilnformacija apie sudarytos komisijos sudétj skelbiama teismo internetinéje svetainéje ir
www.teismai.lt NTA internetinéje svetainéje. Komisijos nariai supaZindinami su jsakymu ar
nutarimu, kuriuo patvirtinta komisijos sudétimis, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki neplaninio
patikrinimo pradZios ir ne véliau kaip prie§ 1 ménesj iki planinio patikrinimo pradZios. Darbo
komisijoje metu teiséjui gali bati iki 10 proc. maZinamas darbo krivis (skiriamy byly
skaicius) teisme, kuriame jis dirba, teismo pirmininko sprendimu.

__ VIISKYRIUS . .
ADMINISTRAVIMO PRIEZIUROS JGYVENDINIMO METU KYLANCIU GINCY
SPRENDIMAS

36. Asmenys, nesutinkantys su administravimo subjekto, priémusio sprendima dél
patikrinimo organizavimo, sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél patikrinimo i§vady ir ju
igyvendinimo, turi teis¢ pateikti skunda per 20 darbo dieny nuo sprendimo (nutarimo,
isakymo) gavimo dienos. Skundas paduodamas Teiséjy tarybai.

Teiséjy taryba per 2 ménesius nuo skundo gavimo priima motyvuota sprendima.
Teis¢jy taryba, iSnagrinéjusi skunda, turi teise:

36.1. administravimo subjekto priimta sprendima (nutarima, jsakymga) palikti
nepakeistg ir skunda atmesti;

36.2. pavesti administravimo subjektui, priémusiam sprendima dél patikrinimo
atlikimo, atlikti nauja patikrinimg.

VIII SKYRIUS
TEISMU ADMINISTRAVIMO VEIKSMU REGISTRAS

37.32. Duomenys ir dokumentai, susij¢ su organizacinés ir administracinés veiklos

prieziiiros tvarka atlieckamais patikrinimais teismy—-administravinmeo—prieibra, registruojami ir

kaupiami Administracijos NFA tvarkomame Teismy administravimo veiksmy registre (toliau —
Registras), kuris steigiamas ir kurio nuostatai tvirtinami Teiséjy tarybos sprendimu.

38.33. Registre registruojama informacija apie kiekviena administracinés prieZiiiros tvarka
atliekama patikrinima.

39.34. Administravimo subjektas Registrui privalo pateikti §iuos duomenis:
39.1.34-- patikrinimg inicijaves subjektas;
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39.2.342: patikrinimg atliekantis subjektas (jei administravimo subjekto sprendimu yra
sudaryta komisija, registruojami duomenys apie sprendima, komisijos sudétj, komisijai pavestas
uzduotis);

39.3.343- patikrinimo pagrindas;

39.4.34-4- priezitros forma (planinis, neplaninis patikrinimas);

39.5.34-5- patikrinimo apimtis (kompleksinis, tikslinis);

39.6.34-6- patikrinimo dalykas (tikrinama veiklos sritis, tikrinamas subjektas ir pan.);

39.7.34-F patikrinimo terminai;

39.8.34-8- tyrimo i§vados;

39.9.34-9: administravimo subjekto sprendimas dél tyrimo i$vady ir jy jgyvendinimo;

39.10.3410- ataskaita apie taikytas priemones.

40.35. Nuostaty 252+ punkte nurodyto (-y) sprendimo (-y) ir 2723 punkte nurodyto
patikrinimo akto, taip pat administravimo subjekto priimto sprendimo dél patikrinimo i§vady ir jy
jgyvendinimo nueraSaikopijos per 3 darbo dienas nuo jy kitag-dieng pe pasiraSymo perduodami j
NTAtvarkemg administravimo—veiksmy rRegistrg. Registrui taip pat teikiama informacija apie
atitinkamus jvykius patikrinimo eigoje (patikrinimo apiméiy pasikeitimg, patikrinimo terminy
pratgsimg, kt.). Tokia informacija pateikiama ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo-kitg-diena pe
atitinkamo jvykio.

Atitinkami administravimo subjektai #Registrui teikia informacija apie patikrinimy metu
nustatyty trikumy Salinimui skirty priemoniy jgyvendinima ir rezultatus.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS VALDYMAS IR ORGANIZACINES PRIEMONES ADMINISTRAVIMO
TOBULINIMUI

41 Sleklant uzklrstl kelia admlmstrawmo teismuose trikumy arba pazeidimy
pakartotinumui kituose teismuose, patikrinimy metu nustadius administravimo teisme
trukumus ar paZeidimus, administravimo subjektas, priémes sprendima dél patikrinimo
organizavimo, gali priimti sprendima apie patikrinimo iSvadas ir priimta sprendima
(nutarima, jsakymg) dél patikrinimo |svadq ir ju igyvendinimo veiksmy informuoti Kitus
teismus ir (arba) Teiséjy taryba. Sis praneSimas taip pat teikiamas Registrui.

42.37. Teismy administracines veiklos prieZitiros subjektai, nurodyti $#g-aNuostaty 7.1.6-F —
7.3.6-4 papunkéiuose-punktuese, ne retiau kaip karta per metus organizuoja prizitirimy teismy
administracinés veiklos aptarimus. Aptarimuose dalyvauja priZifirimy teismy pirmininkai.

43. Teismy administracinés veiklos prieZidros subjektai, nurodyti Nuostaty 7.1
papunktyje, ne re€iau kaip karta per metus organizuoja administracinés veiklos prieZiiros
aptarimus, siekiant formuoti vienoda administracinés veiklos prieZiiiros vykdymo praktika.

44. Nuostaty 42 ir 43 punktuose nurodyty aptarimy protokolai ar kiti dokumentai,
kuriuose uzfiksuojami aptarimuose iSkelti klausimai ir (arba) priimti sprendimai, teikiami
Registrui. Apie sprestinas problemas gali biiti informuojama Teiséjy taryba.

45. Asmenys turi teis¢ gauti informacija apie teismuose atlikty patikrinimy iSvadas ir
rezultatus. PraSymai administravimo subjektui pateikiami teisés akty nustatyta tvarka.
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Administravimo teismuose nuostaty
priedas

GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU BAUDZIAMASIAS, CIVILINES,
ADMINISTRACINIY TEISES PAZEIDIMY IR ADMINISTRACINES GINCO
BYLAS, VIDINI BEI ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS
SUBJEKTAMS

Gairés teismy, nagrinéjanciy baudziamasias, civilines, administraciniy teisés pazeidimy ir
administracines gin€o bylas, vidinj bei iSorinj administravima vykdantiems subjektams - tai
instrumentas, skirtas vidinio bei iSorinio teismy administravimo funkcijoms, susijusioms su $iy byly
nagrinéjimu, jgyvendinti.

I SKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU BAUDZIAMASIAS BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. BaudZiamyjy byly administracinés prieZiiiros apimtis, vykdymo bidai ir priemonés

Siekiant sumazinti galimg neigiamg atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
baudZiamuyjy byly prieZifirg vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtj, naudotis
statistiniais kontroliniais pjiiviais', t. y. tikrintinas baudZiamasias bylas atsirinkti i§ pagal tam tikrus
parametrus sugeneruoty sgrasy:

1.1. Bylos (galimai uZ tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal Feismy
informacing-sistema LITEKO-(toliau—LITEKO) iki bylos iSnagrinéjimo jvyko reéiau nei kas 6
menesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy
iSaiSkinimui);

1.2, Bylos (galimai uZz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriy inagrinéjimo terminas
(skaiCiuojant nuo bylos gavimo iki i¥nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i8aiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie¥ vienerius metus (nurodant konkregius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i8aiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i$nagrinéta® iki pirmo jvykio rezultato ,,iSsiysti
nuoraSai“ praéjo daugiau nei 5 dienos (nutardiy ir nuosprendZiy nuorady i$siuntimo terminy
laikymasis);

'Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél
statistiniy kontroliniy pjaviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis | Nacionaline teismy
administracijg. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose biitina apibrézti ir odziu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biiti netikslis arba jy i§ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracing prieZitira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu biidu.
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1.5. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,.jsiteiséjo* arba nuo bylos grazinimo i§ apeliacinés
instancijos teismo iki ,,atiduota vykdyti pragjo daugiau nei 3 dienos (pateikimo vykdyti terminy
laikymasis);

1.6. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms,
kuriose su¢jo baudZiamosios atsakomybés senaties terminai);

t alaVa ) = “NEVa
cl -

1.87. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos j rasting per jstatyme ar vidaus
administravimo teises akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ~perdavimas—raStinebyla
perduota j rasting” (darbo organizavimo triikumams nustatyti);

1.8. Bylos, kuriose posédziai vyko re¢iau nei kas 30 dieny;

1.9. Bylos, kuriose nuo parengimo nagrinéti iki teisiamojo posédzio praéjo daugiau nei
20 dieny;

1.10 Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki baudziamojo jsakymo i¥davimo praéjo
daugiau nei 7 dienos;

1.9:11. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjiivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacija).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aigkiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti baudZiamyjy byly administracinés
patikros periodiskuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjtviy duomenys ar
pagal kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos baudziamosios bylos tikrinamos ne reciau kaip kas
6 ménesius; tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Baudziamyjy byly paruofimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei
proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi baudZiamujy byly nagrinéjimo kokybeés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1.  Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédZius;

2.4. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.5. Teismo procesinio dokumento nuorafo issiuntimo (jteikimo) Lietuvos Respublikos
baudZiamojo proceso kodekso (toliau — BPK) nustatyta tvarka laikymasis;

2.6. Byly nagringjimo atidéjimo praktikos (BPK 234 straipsnio 5 dalis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.7. Bylos iSsiuntimo auk$tesnés instancijos teismui, gavus apeliacinj skunda ir
atsikirtimus j jj, terminy laikymasis (BPK 319 straipsnis);

2.8. Kiti aspektai.

3. Baudziamuyjy byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar baudziamyjy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susije su baudziamyjy byly nagringjimo organizavimu. Siy funkeijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkeijy, susijusiy su baudZiamosiomis bylomis apibreZimas teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraS§ymuose;
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3.3. BaudZiamyjy byly bei dokumenty baudZiamosiose bylose ..judéjimo® teisme tvarka,
jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos baudZiamyjy byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy | asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjan¢iy baudZiamasias bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaikiskumas ir iSsamumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiliros planuose numatytos priemonés, susijusios su
baudZiamosiomis bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontroles, siekiant wuzkirsti kelia baudziamujy byly
iSnagrinéjimo vilkinimui, efektyvumas;

3.8. BaudZiamyjy byly gavimo ir perdavimo teiséjams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. BaudZiamyjy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta baudZiamujy byly
paskirstymo tvarka aiskiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teiséjams
ar byly paskyrimo konkretiems teisé¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis
funkcijomis, leidzian¢iomis bylg paskirti konkrediam teiséjui arba bylos neskirti konkre¢iam
teis¢jui, nurodomi pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. BaudZiamyjy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrinéja tie teiséjai,
kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu badu
priezastys); ‘

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant
baudZiamuyjy byly nagrinéjima, trikumy $alinimas;

3.12. Teismo baudZiamyjy byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZitiros sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo i3kélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
SturkSCius su baudZiamyjy byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teiséjo
drausmines atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
deémesj i tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy aprasymuose)

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkehant
viedai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

_ ~ IISKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU CIVILINES BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Civiliniy byly administracinés prieZiaros apimtis, vykdymo biidai ir priemonés
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Siekiant sumazinti galimg neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtakg, rekomenduojama
civiliniy byly prieZifirg vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtij, naudotis statistiniais
kontroliniais pjlviais”, t. y. tikrintinas civilines bylas atsirinkti i§ pagal tam tikrus parametrus
sugeneruoty sarasy:

1.1. Bylos (galimai uZ tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal TFeismy
mformacing sistemg LITEKO(telian—LITEKO} iki bylos iSnagrinéjimo jvykio jvyko re¢iau nei
kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy
iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriy iSnagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki i$nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkredius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i$aidkinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i8nagrinéta“ iki pirmo jvykio rezultato ,.i$siystosi
kopijos nuerasai” praéjo daugiau nei 5 dienos (kopijy suerasy iSsiuntimo terminy laikymasis);
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1.5 Bylos, kurios yra i$nagrinétos, bet néra perduotos j raStine per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,perdavimas—i—sastinebyla
perduota j rasting” (darbo organizavimo trikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose vyko daugiau nei 2 parengiamieji posédziai;

1.7. Bylos dél darbo teisiniy santykiy, kuriy nagrinéjimas truko ilgiau nei 120 dienu;

1.8. Bylos, kuriose antrasis parengiamasis posédis ivyko véliau kaip per 30 dieny nuo
pirmojo parengiamojo posédzio datos;

1.9. Bylos, kuriose sprendimo (nutarties) priémimas ir paskelbimas atidétas daugiau
nei 2 kartus;

1.10. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokesé&io sudengimas ir nejvesta priezastis, kad
nuo Zyminio mokes¢io sumokeéjimo 3alis atleista ar mokéjimas atidétas;

1.6-11. Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki teismo jsakymo i§davimo praéjo daugiau
nei 2 darbo dienos;

1.7:12. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjiivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiskiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti civiliniy byly administracinés patikros
periodiSkumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiiviy duomenys ar pagal
kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos civilinés bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius;
tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi civiliniy byly nagrinéjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:
2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

*Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél
statistiniy kontroliniy pjaviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis ] Nacionaling teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veiklg reglamentuojan¢iuose dokumentuose biitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi biiti pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biiti netikslis arba jy i§ viso gali baiti nejmanoma pateikti ir administracing prieZitira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu biidu.
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2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posedZius;

2.4. Nustatyta tvarka teismo paskirty ir nepasibaigusiy procesiniy terminy pratesimo
praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas (Lietuvos Respublikos Ceivilinio proceso kodekso
(toliau — CPK) 77 straipsnis);

2.5. Civiliniy byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (CPK 156 straipsnis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.6. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.7. CPK numatyty teismo procesiniy dokumenty, i8nagrinéjus civiline byla ar atskirais
klausimais, kuriais byla nei§sprendZiama i§ esmés, sura§ymas (CPK 290 straipsnio 1 dalis ir 259
straipsnio 1 dalis);

2.8. Teismo procesinio dokumento kopijos suerade-iSsiuntimo (jteikimo) CPK nustatyta
tvarka laikymasis; ;

2.9. Apeliacinio skundo ir jo priedy kopijy nuwera¥y iSsiuntimo dalyvaujantiems
apeliaciniame procese asmenims ir civilinés bylos i§siuntimo apeliacinés instancijos teismui, gavus
apeliacinj skundg ar atskirajj skunda, kai pirmos instancijos teismas su atskiruoju skundu nesutinka,
terminy laikymasis (CPK 334 straipsnio 2 dalies 2 punktas ir 317 straipsnio 1 dalis);

2.10. Sustabdyty civiliniy byly eigos kontrolé;

2.11. Kiti aspektai.

3. Civiliniy byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar civiliniy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démes;j j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
stityje tiek, kiek tai susij¢ su civiliniy byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkeiju, susijusiy su civilinémis bylomis apibréZimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apragymuose;

3.3. Civiliniy byly bei dokumenty civilinése bylose ,judéjimo® teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos civiliniy byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teisé¢jy, nagrinéjanéiy civilines bylas, neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikiSkumas ir
i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiliros planuose numatytos priemongs, susijusios su
civilinémis bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelia civiliniy byly 18nagrinéjimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. Civiliniy byly gavimo ir perdavimo teiséjams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta civiliniy byly paskirstymo
tvarka aiSkiai apibrézia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teiséjams ar byly
paskyrimo konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidZian¢iomis byla paskirti konkretiam teis€jui arba bylos neskirti konkregiam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrinéja tie teiséjai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu bidu
priezastys);
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3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant civiliniy
byly nagrinéjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo civiliniy byly nagringjimo vidinés administracinés prieZitros sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas, sprendimy del
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teiséjo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Sturk3c¢ius su civiliniy byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus pazeidimus, teiséjo drausminés
atsakomybes taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démesj i tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistemg suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkeijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir | LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo j LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

. I SKYRIUS L
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU ADMINISTRACINIY TEISES PAZEIDIMU
BYLAS, VIDINI BEI ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy teisés pazeidimy byly administracinés prieZiiros apimtis, vykdymo
biidai ir priemonés

Siekiant sumaZinti galimg neigiamag atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy teisés pazeidimy (toliau — ATP) byly prieZitirg vykdantiems subjektams, apibréZiant
tikrinimo apimtj, naudotis statistiniais kontroliniais pjaviais’, t. y. tikrintinas ATP bylas atsirinkti i3
pagal tam tikrus parametrus sugeneruoty sarasy:

1.1. Bylos (galimai uZ tam tikra konkrety laikotarpi), kuriose jvykiai pagal Teismy
informacing-sistemg LITEKO(telian—LITEKO) iki bylos iSnagrinéjimo jvykio jvyko regiau nei
kas 6 meénesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy
iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriy i$nagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki inagringjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo triikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i3aiskinimui);

*Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél
statistiniy kontroliniy pjliviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis | Nacionaling teismy
administracijg. Teismy rastines darbuotojy veikla reglamentuojan&iuose dokumentuose bitina apibréZzti ir zodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, priedingu atveju sugeneruoti duomenys gali
buti netikslis arba jy i8 viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracing prieZitira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu badu.
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1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre¢ius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagringjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,iSnagrinéta” iki pirmo jvykio rezultato ,,i8siysti
nuora3ai” pra¢jo daugiau nei 3 dienos (nuorasy i§siuntimo terminy laikymasis);

1.5. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms,
nutrauktoms dél senaties termino pasibaigimo);

1o -
cl Ctit

1.76. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos i rasting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,perdavimas—i—+aStinebyla
perduota j rasting” (darbo organizavimo trikumams nustatyti);

1.7. Bylos, kuriose néra nurodytos paskirty nuobaudy rasys;

1.8. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjuvius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacija).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiSkiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti ATP byly administracinés patikros
periodiskumg (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiviy duomenys ar pagal
kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos ATP bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius; tai
ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi ATP byly nagringjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posedZius;

2.4. ATP byly nagrinéjimo terminy laikymasis;

2.5. Naudojimasis Lietuvos Respublikos aAdministraciniy teisés paZeidimy kodekso
(toliau — ATPK) 282 straipsnio 3 dalyje numatyta galimybe pratesti byly nagrinéjimo terminus;

2.6. ATPK 35 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos skyrimo terminy
laikymasis;

2.7. ATPK 35 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos skyrimo terminy pratesimo
praktika;

2.8. Byly nutraukty pasibaigus nuobaudos skyrimo terminui priezas¢iy nustatymas;

2.9. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitgsé ilgiau negu 6 ménesius;

2.10. ATPK 287 straipsnyje numatyty procesiniy dokumenty suradymas;

2.11. Nutarimo nuorafo iSsiuntimo (jteikimo) jstatymo nustatyta tvarka (visiems
subjektams, ne tik administracinén atsakomybén patrauktam asmeniui, bet ir administracinj
persekiojimg vykdantiai institucijai bei nukentéjusiajam (ATPK 288 straipsnis) laikymasis;

2.12. Nutarimo ATP byloje i3siuntimo aukitesnés instancijos teismui, gavus apeliacinj
skunda, terminy laikymasis (ATPK 292 straipsnis);

2.13. Nutarimy skirti administracing nuobaudg vykdymo terminy laikymasis, nuobaudy
vykdymo kontrolé (ATPK 308, 309 straipsniai);

2.14. Byly, kylan¢iy i§ vykdymo proceso, eigos kontrolé;

2.15. Sustabdyty ATP byly eigos kontrolé;

2.16. Kiti aspektai.
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3. ATP byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar ATP byly nagringjimas teisme yra organizuojamas tinkamai, rekomenduojama
atkreipti démes;j j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susij¢ su ATP byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkecijy atlikimo kontrolés
sistema;

3.2. Funkeijy, susijusiy su ATP bylomis apibrézimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apra§ymuose;

3.3. ATP byly bei dokumenty ATP bylose ,,judéjimo* teisme tvarka, jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos ATP byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy | asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanéiy ATP bylas, neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikiskumas ir
iSsamumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiiiros planuose numatytos priemonés, susijusios su ATP
bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelia ATP byly iSnagrinéjimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. ATP byly gavimo ir perdavimo teiséjams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. ATP byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta ATP byly paskirstymo tvarka
aiSkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly neskyrimo konkretiems teis¢jams ar byly paskyrimo
konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkeijomis, leidZian&iomis
byla paskirti konkreCiam teiséjui arba bylos neskirti konkretiam teiséjui, nurodomi pagrindai
atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. ATP byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i¥nagrinéja tie teis¢jai, kurie buvo
paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu bidu prieZastys);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant ATP byly
nagrinéjima, trilkkumy Salinimas; '

3.12. Teismo ATP byly nagringjimo vidinés administracinés prieZifiros sistemos veikimas
(skundu tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo i¥kélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
SiurkSCius su ATP byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teiséjo drausminés
atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes;j | tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistemg suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminuy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apradymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo j LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
lgyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.
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_ IVSKYRIUS )
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU ADMINISTRACINES GINCO BYLAS, VIDIN] BEI
ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy gin¢o byly administracinés priezidiros apimtis, vykdymo budai ir
priemonés

Siekiant sumaZinti galima neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy gino byly prieZiara vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtj,
naudotis statistiniais kontroliniais pjtiviais®, t. y. tikrintinas administracines ginCo bylas atsirinkti i$
pagal tam tikrus parametrus sugeneruoty sarasy:

I.1. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal TFeismu
informacing-sistemaLITEKO(toliaa—LITEKO} iki bylos i¥nagrinéjimo jvyko reciau nei kas 6
menesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagringjimo vilkinimo atvejy
iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpi), kuriy i$nagrinégjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki i$nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy i3aigkinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie§ vienerius metus (nurodant konkre¢ius metus) ir kurios
dar neiSnagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaidkinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,i§nagrinéta“ iki pirmo jvykio rezultato ,igsiysti
nuorasai® pragjo daugiau nei 5 dienos (sprendimy, nutaréiy nuorady idsiuntimo terminy laikymasis);

N E e atotaVals =
ctit ooy g cl - wnw Tl o (oYY

1.65. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos i rastine per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis . perdavimas——rastinebyla
perduota j rastine” (darbo organizavimo triikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokes¢io sudengimas ir nejvesta priezastis, kad
nuo Zyminio mokesc¢io sumokéjimo Salis atleista ar mokéjimas atidétas;

1.7. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacija).

Siekiant ai¥kumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aidkiai apibrézti
tikrinimui  pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti administraciniy ginfo byly
administracinés patikros periodiskuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy
pjuviy duomenys ar pagal kitus teismo nustatytus kriterijus atrinktos administracinés ginco bylos
tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius; tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Administraciniy ginfo byly paruofimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo
kokybé bei proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi administraciniy gino byly nagrinéjimo kokybés ir proceso
operatyvumo reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démes;j j tokius aspektus:
2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

*Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél
statistiniy kontroliniy pjiviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis | Nacionaline teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojan&iuose dokumentuose biitina apibréZti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi biti pildomi itin tiksliai, priedingu atveju sugeneruoti duomenys gali
bati netiksliis arba jy i§ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracing priezitira vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu biidu.
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2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédZius;

24. Byly nagrinéjimo terminy laikymasis, procesiniy terminy pratesimo praktikos
(vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.5. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.6. Teismo procesinio dokumento nuorafo isiuntimo (jteikimo) ABT] nustatyta tvarka
laikymasis;

2.7. Byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.8. Apeliacinio skundo ir jo priedy nuorady i$siuntimo apeliacines instancijos teismui
terminy laikymasis;

2.9. Sustabdyty byly eigos kontrolé;

2.10. Kiti aspektai.

3. Administraciniy gin¢o byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar administraciniy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj | tokius aspektus:

3.1. Teismo pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo srityje tiek, kiek
tai susij¢ su administraciniy ginto byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkeijy atlikimo kontrolés
sistema; .

3.2. Funkeijy, susijusiy su administracinémis gin¢o bylomis, apibréZimas teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasymuose:;

3.3. Administraciniy gin¢o byly bei dokumenty administracinése ginto bylose ,judéjimo®
teisme tvarka, jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos administraciniy ginfo byly nagrinéjimo
klausimais reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjan&iy administracines gin¢o bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaiki$kumas ir i§samumas;

3.6. Administracinés veiklos prieZiliros planuose numatytos priemonés, susijusios su
administracinémis gin¢o bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelig administraciniy ginco byly
i8nagrinéjimo vilkinimui, efektyvumas;

3.8. Administraciniy gindo byly gavimo ir perdavimo teis¢jams Zurnaly (registry)
pildymas;

3.9. Administraciniy ginéo byly paskirstymo tvarkos lvertinimas (ar nustatyta
administraciniy gindo byly paskirstymo tvarka aidkiai apibréZia objektyvius ir pagristus byly
neskyrimo konkretiems teiséjams ar byly paskyrimo konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly
skirstymo metu naudojantis funkcijomis, leidzian&iomis byla paskirti konkre&iam teiséjui arba bylos
neskirti konkre¢iam teiséjui, nurodomi pagrindai atitinka istatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje
nurodytus pagrindus);

3.10. Administraciniy gin&o byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas i3nagrinéja tie
teis¢jai, kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskyrimo rankiniu
biidu priezastys);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo  aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant
administraciniy ginco byly nagrinéjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo administraciniy gino byly nagrinéjimo vidinés administracinés prieZitiros
sistemos veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas,
sprendimy dél nesklandumy pasalinimo priémimas);
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3.13. Teiséjo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo i§kélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurk$¢ius su administraciniy ginco byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus paZeidimus, teiséjo
drausminés atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes; j tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistemg suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkeijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibréZimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apra§ymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
lgyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.




Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2011 M. LIEPOS 15 D. NUTARIMO NR.

13P-89-(7.1.2) ,DEL TEISMU ADMINISTRAVIMO VEIKSMU
REGISTRO NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiséjy
tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimu Nr. 13P-  -(7.1.2) ,,.Dél Administravimo teismuose
nuostaty patvirtinimo* patvirtinty Administravimo teismuose nuostaty 37 punktu, Teiséjy taryba n u
taria:

Pakeisti Teismy administravimo veiksmy registro nuostatus, patvirtintus Teiséjy tarybos
2011 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 13P-89-(7.1.2) ,,Dél teismy administravimo registro nuostaty
patvirtinimo®:

1. Pakeisti 3.3 papunkt;j ir jj i§déstyti taip:

»Kitos sgvokos Nuostatuose vartojamos taip, kaip yra apibréztos Lietuvos Respublikos
teismy jstatyme bei Administravimo teismuose nuostatuose®.

2. Pakeisti 16.2-16.7 papunkéius ir juos i§déstyti taip:

»16.2. Administravimo subjekto priimti sprendimai (nutarimai, jsakymai) dél kompleksinio
ar tikslinio patikrinimo — per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo;

16.3. Kompleksiniy patikrinimy planai — per 3 darbo dienas nuo tokio plano patvirtinimo;

16.4. Patikrinimo akty projektai — per 3 darbo dienas nuo patikrinimo akto projekto
suraSymo;

16.5. Tikrinto subjekto prieStaravimai — per 3 darbo dienas nuo priedtaravimy gavimo;

16.6. Patikrinimo aktai — per 3 darbo dienas nuo patikrinimo akto surasymo;

16.7. Komisijos nariy atskirosios nuomonés — per 3 darbo dienas nuo ra$tu i¥deéstytos
atskirosios nuomonés pateikimo;*.

3. Papildyti nauju 16.9 papunkgéiu:

»16.9. Teis¢jy tarybos motyvuoti sprendimai, iSnagrinéjus skunda dél administravimo
subjekto priimto sprendimo (nutarimo, jsakymo) — per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo
priémimo;*.

4. Buvusj 16.9 papunktj laikyti 16.10 papunkeéiu, ji pakeisti ir i§déstyti taip:

,,16.10. Kiti duomenys — per 3 darbo dienas nuo duomeny atsiradimo ar pasikeitimo.*.

Pirmininkas

Sekretorius
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PATVIRTINTA

Teisejy tarybos

2011 m. liepos 15 d.
nutarimu Nr. 13P- (7.1.2)

TEISMU ADMINISTRAVIMO VEIKSMU REGISTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teismy administravimo veiksmy registro nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Teismuy
administravimo veiksmy registro (toliau — registras) paskirtj, objektus, registro duomeny ir
dokumenty teikima ir tvarkyma, registro tvarkymo jstaigos ir duomeny teikéjy funkcijas.

2. Registro paskirtis — registruoti, rinkti, kaupti, apdoroti, sisteminti, saugoti, naudoti ir teikti
Siuose Nuostatuose nustatytus duomenis ir dokumentus, priimtus jsigaliojus Teiséjy tarybos
2011-03-25 nutarimu Nr. 13P-31-(7.1.2) patvirtintiems Administravimo teismuose nuostatams
(toliau — Administravimo teismuose nuostatai).

3. Pagrindinés $iy Nuostaty sgvokos:

3.1. Duomeny teikéjai — vidinio ir i$orinio teismy administravimo subjektai, teikiantys registrui
Nuostatuose nurodytus duomenis ir dokumentus.

3.3. Kitos sgvokos Nuostatuose vartojamos taip, kaip yra apibréZtos Lietuvos Respublikos

teismy jstatyme €Z+n—1-994—Nr—4—6—85—1—Zm—2992—N1'—1—7-649} bei Administravimo teismuose

nuostatuose.
4. Registro duomenys ir dokumentai kaupiami vienoje registro duomeny bazéje.

II. REGISTRO TVARKYMO ISTAIGA

5. Registrg, iSskyrus duomeny ir dokumenty registravimg, tvarko Nacionaliné teismy
administracija (toliau — Administracija).

6. Tvarkydama registra, Administracija:

6.1. kaupia, saugo, klasifikuoja registro duomeny ir dokumenty elektronines kopijas;

6.2. tvarko registro duomeny bazés archyva;

6.3. vykdo registro duomeny saugos reikalavimy laikymosi prieZiira;

6.4. apibendrina registro duomenis;

6.5. teikia registro duomenis;

6.6. metodiSkai vadovauja duomeny teikéjams ir vykdo duomeny teikéjy veiklos prieZiiira;
6.7. nagrinéja registro duomeny teikéjy pasiilymus dél registro tobulinimo ir juos apibendrina;
6.8. uZtikrina, kad registras biity tvarkomas vadovaujantis $iais Nuostatais;

6.9. uztikrina, kad registras veikty nepertraukiamai.

III. REGISTRO DUOMENU TEIKEJAI

7. Registro duomenis ir dokumentus teikia ir registruoja duomeny teikéjai.
8. Duomeny teikéjai:

8.1. registre registruoja dokumentus ir duomenis, susijusius su teismy vidiniu ir iSoriniu
administravimu;

8.2. dokumentus ir duomenis, susijusius su teismy vidiniu ir i§oriniu administravimu, jraSo ]
registro duomeny bazg.

9. Duomeny teikéjai, jgyvendindami jiems priskirtas funkcijas, turi uztikrinti, kad:
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9.1. registrui biity teikiami visi Nuostatuose nurodyti duomenys ir dokumentai;
9.2. visi reikalingi dokumentai ir duomenys registrui buty teikiami Nuostatuose nustatytais
terminais.

IV. REGISTRO DUOMENYS IR DOKUMENTAI

10. Registre registruojama informacija apie kiekviena administracinés priezZiliros tvarka
atliekamg patikrinima.

11. Registre kaupiami ir tvarkomi ie su teismy administravimo priezitiros jgyvendinimu susije
dokumentai:

11.1. Teismo organizacinés veiklos prieZiliros ir teismy administracinés veiklos prieZiiiros
metiniai planai;

11.2. Administravimo subjekto priimti sprendimai (nutarimai, jsakymai) dél kompleksinio ar
tikslinio patikrinimo;

11.3. Kompleksiniy patikrinimy planai;

11.4. Tikrinto subjekto priestaravimai;

11.5. Patikrinimo aktai;

11.6. Komisijos nariy atskirosios nuomongs;

11.7. Administravimo subjekty priimti sprendimai (nutarimai, jsakymai) dél patikrinimo i§vady
ir nustatyty triikumy $alinimo priemoniy jgyvendinimo rezultaty; :

11.8. kiti su teismy administravimo prieZitiros jgyvendinimu susij¢ dokumentai.

12. Duomeny teikéjai Registrui privalo pateikti $iuos administracinés priezitiros tvarka
atlieckamy patikrinimy duomenis:

12.1. patikrinimg inicijaves subjektas;

12.2. patikrinimg atliekantis subjektas (jei administravimo subjekto sprendimu yra sudaryta
komisija, registruojami duomenys apie sprendimg, komisijos sudétj, komisijai pavestas uzduotis);

12.3. patikrinimo pagrindas;

12.4. priezitiros forma (planinis, neplaninis patikrinimas);

12.5. patikrinimo apimtis (kompleksinis, tikslinis);

12.6. patikrinimo dalykas (tikrinama veiklos sritis; tikrinamas subjektas ir pan.);

12.7. patikrinimo terminai;

12.8. tyrimo i§vados;

12.9. administravimo subjekto sprendimas dél tyrimo idvady ir jy jgyvendinimo;

12.10. ataskaita apie taikytas priemones.

13. Registrui taip pat teikiama informacija apie atitinkamus jvykius patikrinimo eigoje
(patikrinimo apiméiy pasikeitima, patikrinimo terminy pratesima, kt.).

V. REGISTRO DUOMENU IR DOKUMENTU REGISTRAVIMAS

14. Duomenys ir dokumentai registruojami registro informacinéje sistemoje.

15. Duomenys ir dokumentai laikomi jregistruoti, kai jie jraSomi duomeny bazéje ir jiems
suteikiamas registracijos numeris.

16. Duomenys ir dokumentai turi biiti jregistruojami laikantis iy terminy:

16.1. Teismo organizacinés veiklos prieZiliros ir teismy administracinés veiklos prieZitiros
metiniai planai — iki kiekvieny mety kovo 1 d.;

16.2. Administravimo subjekto priimti sprendimai (nutarimai, jsakymai) dél kompleksinio ar
tikslinio patikrinimo — per 3 darbo dienas +-dieng nuo tokio sprendimo priemimo;

16.3. Kompleksiniy patikrinimy planai — per 3 darbo dienas i1—diera nuo tokio plano
patvirtinimo;

16.4. Patikrinimo akty projektai — per 3 darbo dienas 1-dieng nuo patikrinimo akto projekto
sura§ymo;
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16.5. Tikrinto subjekto prieStaravimai — per 3 darbo dienas 1-dieng nuo priestaravimy gavimo;

16.6. Patikrinimo aktai — per 3 darbo dienas 1-dieng nuo patikrinimo akto suradymo;

16.7. Komisijos nariy atskirosios nuomonés — per 3 darbo dienas 1-dieng nuo rastu iddéstytos
atskirosios nuomoneés pateikimo;

16.8. Administravimo subjekty priimti sprendimai (nutarimai, jsakymai) dél patikrinimo i§vady
ir nustatyty trikumy $alinimo priemoniy jgyvendinimo rezultaty — per 3 darbo dienas 1-dierg nu
tokio sprendimo priémimo;

16.9. Teiséju tarybos motyvuoti sprendimai, iSnagriné¢jus skundg dél administravimo
subjekto priimto sprendimo (nutarimo, jsakymo) — per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo
priémimo;

16.910. Kiti duomenys — per 3 darbo dienas +-dieng nuo duomeny atsiradimo ar pasikeitimo.

VI. REGISTRO DUOMENU IR DOKUMENTU TEIKIMAS

17. Registro duomenys naudojami teismy administravimo (vidinio ir iSorinio) tikslais.

18. Registro duomenys ir dokumentai gali bati teikiami teismy savivaldos institucijoms,
Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai, vidinio ir i3orinio teismy administravimo subjekty
sudarytoms komisijoms, taip pat Respublikos Prezidento kanceliarijai.

19. Registro duomenis ir dokumentus Nuostaty 18 punkte nurodytiems asmenims jy praSymu
teikia Administracija.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Registras pertvarkomas ar naikinamas jo steigéjos — Teiséjy tarybos sprendimu.
21. Uz registro duomeny tikslumg atsako duomeny teikéjai.
22 Uz registro duomenq sauga atsako Administracija

Siuos nuostatus atsako teisés aktu, nustatyta tvarka.
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